
 

අකටයුතු නාදනය පිළිබඳ ප්රතිපත්තතිය සහ ක්රියාපටිපාටිය 

ප්රතිපත්තතියයහි අරමුණ   
 

වින්දිතයෙකු වීයේ, යෙනස් ය ොට සැලකුේ ලැබීයේ ය ෝ ට්රොන්දස්යේරන්දි 
ඉන්දටනැෂනල් ශ්රී ලං ො ආෙතනයෙහි (TISL) විනෙොනුකූල ක්රිෙොමොර්ගෙලට ලක් 
වීයේ බියෙන්ද යතොරෙ, ආෙතනයෙහි යමය යුේ සේබන්දධයෙන්ද ඇති ෙන ඕනෑම 
 රුණක් පිළිබඳ යෙරට ෙැමිණ  ඬ නැගීමට යස්ෙො නියුක්ති ෙන්ද ස  අනයෙන්දට 
ස ොෙක් වීම ස  ධධර්ෙෙ සැෙයීම යමම ප්රතිෙත්තතිෙ මගින්ද ිදු  රයි.  

 
අකටයුතු නාදනය   

TISL ආෙතනයෙහි  ොර්ෙමණ්ඩල සොමොජි ෙන්ද,  වුල් රුෙන්ද ස  අධයක්ෂ 

මණ්ඩල සොමොජි ෙන්ද ෙන අෙයේ ෙැරි  ැිරීේ, නීතිවියරෝධී ක්රිෙො ය ෝ 

ආෙතනයෙහි චර්ෙො ධර්ම සංග්ර ෙ, ප්රතිෙත්තති, ක්රිෙොෙටිෙොටි ෙනොිෙ අනුගමනෙ 

යනොකිරීම පිළිබඳ සැ   ටයුතු අෙස්ථො අනොෙරණෙ කිරීම අ ටයුතු නොදනෙයි.   

කරුණු මතු කිරීම 

• ඔබ අෙ සුතොෙට ලක්  රන,   

• TISL ආෙතනයෙහි චර්ෙො ධර්ම සංග්ර ෙ ස  ප්රතිෙත්තති සමඟ අනුකූල යනොෙන,   

• අනුචිත ක්රිෙොෙක් ය ෝ  ැිරීමක් ෙන,  

ඕනෑම බරෙතළ  ොරණෙක් මතු  ළ  ැ .  

 

මීට ෙ ත සඳ න්ද  රුණු අෙත්ත විෙ  ැකිෙ:  

TISL ආෙතනයෙහි යස්ෙොලොභීන්ද/ප්රතිලොභීන්ද,  ොර්ෙමණ්ඩල සොමොජි ෙන්ද ය ෝ 
 වුල් රුෙන්දයේ  ොර්ෙමණ්ඩල සොමොජි ෙන්ද අෙයෙෝජනෙට ලක් කිරීම (ශොරීරි , 
ලංගි  ය ෝ ෙොචි ) ය ෝ හිංසො කිරීම.  
  

TISL ආෙතනයෙහි යස්ෙොලොභීන්ද/ප්රතිලොභීන්ද,  ොර්ෙමණ්ඩල සොමොජි ෙන්ද ය ෝ 
 වුල් රුෙන්දයේ  ොර්ෙමණ්ඩල සොමොජි ෙන්ද ලංගි  අඩන්දයත්තට්ටමට ලක් කිරීම, 
ඔවුන්දෙ යෙනස් ය ොට සැලකීම ය ෝ අයනකුත්ත නුසුදුසු ක්රිෙො. 
 
ෙංචොෙ, දූෂණෙ, අල්ලස ය ෝ  ේෙේ ගැනීේ.  
 
ආධොර යෙනත්ත අතට  ැරවීම (ත්රස්ත මූලය රණෙ ෙැනි), මුදල් විශුද්ධි රණෙ, බදු 
යනොයගවීම ය ෝ යෙනත්ත මූලය අක්රමි තො සඳ ො උෙ ොර කිරීම.  
 
 



 

ප්රතිලොභීන්ද,  ොර්ෙමණ්ඩල සොමොජි ෙන්ද ය ෝ  වුල් රුෙන්දයේ  ොර්ෙමණ්ඩල 
සොමොජි ෙන්ද ඇතුළු පුද්ධගල ජීවිතෙල යසෞඛ්යෙ ස  සුරක්ිතතොෙ අනතුයර් ය ළීම.  
 
අෙරොධෙක් ිදු කිරීම, නීතිවියරෝධී ක්රිෙො ොර ේෙල නිරත වීම ය ෝ නීතිෙට අනුකූල 
යනොවීම.  
 
ෙරිසරෙට  ොනි ිදු කිරීම ස  TISL ආෙතනයෙහි යද්ධෙළ අෙභොවිතෙ.  

 

TISL ආෙතනෙ තුළ ෙන අසොධොරණෙ.  
 
යෙෞද්ධගල  දත්තත උල්ලංඝනෙ.   

 

TISL චර්ෙො ධර්ම සංග්ර ෙ උල්ලංඝනෙ. 

 

ඉ ත ඕනෑම  රුණක් ඕනෑ මින්ද ෙසන්ද කිරීම.  
 

අකටයුතු නාදකයයකු ෙනු ඉ ත සඳ න්ද ඕනෑම  රුණක් සේබන්දධයෙන්ද අෙයොජ 

සැලකිල්ලක් දක්ෙන බොහිර ය ෝ අභයන්දතර ෙොර්ශේෙ ට අෙත්ත විෙ  ැකි පුද්ධගලයෙකි.   

අනුචිත  ැිරීමක් ය ෝ ක්රිෙොෙක් සේබන්දධයෙන්ද  ඬ නැගීම ිෙ සඟෙන්දට ය ෝ 

TISL ආෙතනෙට යරෝහී වීමක් යනොයේ. යසේො ලබො දීයේදී  ැකි ඉ ළම ප්රමිතීන්දට 
ළඟො වීමටත්ත ජන ජීවිතයේ ස  ිෙලු ක්රිෙො ොර ේ ෙලදී  ැකි ඉ ළම සදොචොර 

මට්ටම ට ළඟො වීමටත්ත TISL ආෙතනෙ බැඳී ිටියි.  
 
ඔබ කිිෙේ  රුණක් මතු  රන්දයන්ද නේ ෙ ත  රුණු සේබන්දධයෙන්ද ඔබට 
ෙැ ැිල අද සක් තිබිෙ යුතු ෙ.  
  

• මතු  ළ  ැකි  රුණු යමොනෙොද ෙන්දන ස  ඒෙො ඉිරිෙත්ත  ළ යුත්තයත්ත 
 ොටද ෙන ෙග   

• අදොළ  රුණු මතු  රන පුද්ධගලෙො වින්දිතයෙක් වීයමන්ද ස  යෙනත්ත හිරි ැර 
ෙලන්ද ආරක්ෂො  රන්දයන්ද ය යස්ද ෙන ආ ොරෙ   

• අදොළ  ොරණෙ මතු  රන ආ ොරෙ   

 

x.2  යමම ප්රතිපත්තතියයහි අරමුණ   
 

TISL ආෙතනෙ ගැන ය ෝ එහි  ොර්ෙමණ්ඩලයේ  ැිරීම පිළිබඳ ගැටලුෙක් 
යනොසල ො  ැරීම ය ෝ ඒ පිළිබඳෙ ආෙතනයෙන්ද පිටස්තරෙ ය ළි  රනෙොට එෙො 



 

ආෙතනෙ තුල ඉස්මතු කිරීමට ධධර්ෙෙ ස  අනුබලෙ ලබො දීම යමම 
ප්රතිෙත්තතියෙන්ද බලොයෙොයරොත්තතු යේ. 
 
යමම ප්රතිපත්තතිය පහත කරුණු ඉලක්ක කරයි. 
 

•  ැකි මුල් අෙසථ්ොයේම ඕනෑම බරෙතල  රුණක් ඉසම්තු කිරීමට,  
භොවිතොෙන්ද ප්රශ්න කිරීමට  ො එයස ් මතු  රන ප්රශන් පිළිබඳ ක්රිෙො කිරීමට 
අෙශය විශේොසෙ ඇති කිරීම සඳ ො ඔබෙ ිරිමත්ත කිරීම.  

 

• එෙැනි ප්රශ්න මතු කිරීමට මඟ ෙොදො දීම ස  එෙොට ගන්දනො ක්රිෙොමොර්ග 
සේබන්දධයෙන්ද දැනුේෙත්ත වීමට ඉඩ සැලසීම.  

 

• ඔබ මතු  රන ලද  රුණු ෙලට පිළිතුරක් ලැයබන බෙ ත වුරු කිරීම ස  ඒ 
ලැයබන පිළිතුර ගැන සෑහීම ට ෙත්ත යනොෙන්දයන්ද නේ එම  රුණු ගැන තෙ 
දුරටත්ත  ටයුතු  ළ යුතු ආ ොරෙ පිළිබඳ දැනුේෙත්ත වීම.  

 

• ඔබ ෙ ෙත්ත යේතනොයෙන්ද  ළ යතොරතුරු නිරොෙරණෙ  දී විෙතට ෙත්ත 
යනොවී ඔබෙ ආරක්ෂො ය යරන බෙ නැෙත ෙරක් ත වුරු කිරීම.   

 

x.3  යමම ප්රතිපත්තතියයහි විෂයපථය   
 

TISL ආෙතනෙ තුළ ෙේ අනුචිත ක්රිෙොෙක් ය ෝ  ැිරීමක් ගැන ෙැමිණිල 
කිරීම, විමර්ශනෙ කිරීම, ස  පිළිෙේ යෙදීම සඳ ො අභයන්දතර ෙොන්දත්රණෙක් 
ඇති කිරීම යමම ප්රතිෙත්තතිෙ තුල ිදු යේ. විමර්ශන ක්රිෙොෙලෙට ස ොෙ 
දැක්වීමක් යලස ප්රශ්නගත  රුණු අභයන්දතර ෙශයෙන්ද ඉක්මනින්ද ෙොර්තො 
කිරීමටත්ත යතොරතුරු ෙල ර සයභොෙෙ ෙෙත්තෙො ගැනීමටත්ත  ොර්ෙමණ්ඩල 
සොමොජි ෙන්දෙ ිරි ගන්දෙනු ලැයේ. අෙ ිෙලු  ොර්ෙමණ්ඩල සොමොජි ෙන්දෙ 
ෙඩොත්ත ිරිමත්ත  රනුයේ පිටස්තර ය යනකුට ගැටළුෙක් ෙොර්තො කිරීමට යෙර 

අභයන්දතර ෙශයෙන්ද උෙයදස් ෙතන යලසයි. යමම ප්රතිෙත්තතිෙ මගින්ද TISLහි 
දැනට ෙෙතින ප්රතිෙත්තති විතැන්ද වීමක් ිදු යනොයේ.  
 
අ ටයුතු නොදනෙ අධයක්ෂ මණ්ඩල සොමොජි යින්ද, යසේ යින්ද, සීමොෙොි  
පුහුණුෙ ලබන්දනන්ද, උෙයද්ධශ ෙරුන්ද, ය ොන්දත්රොත්ත රුෙන්ද,  වුල් රුෙන්ද, 
ස්යේේඡො යස්ෙ ෙන්ද, සොමොනය  ේ රුෙන්ද ය ෝ යෙනත්ත සේබන්දිත 
පුද්ධගලෙන්ද ෙන ඕනෑම අයෙකුට යේෂඨ්ත්තෙෙ ස  යසේො  ොලෙ යනොසල ො 
අදොළ ෙන්දනක් විෙ  ැකිෙ.  
 



 

යමම ප්රතිෙත්තතිෙ කිිදු යස්ෙො නියුක්ති යෙකුයේ ය ොන්දත්රොත්තතුයේ 
ය ොටසක් යනොෙන අතර ඕනෑම අෙස්තොෙ  සංයශෝධනෙට ලක් විෙ 
 ැකිෙ.   
 

x.4       මූලධර්ම   
 
අ ටයුතු නොදනෙක් ිදු  රන  ොර්ෙමණ්ඩල සොමොජි ෙන්ද ආරක්ෂො 

කිරීමත්ත, මොර්යගෝෙයද්ධශනෙත්ත යමම ප්රතිෙත්තතියෙන්ද ිදු යේ.  
ෙ ෙත්ත යේතනොයෙන්ද ෙේ  රුණක් ෙොර්තො කිරීම ිදු වූ විට, එම 
සැලකිල්ලට භොජනෙ වූ  රුණ සතය යලස ත වුරු වුෙද, අසතය යලස 

ත වුරු වුෙද, එෙ මතු  ළ  ොර්ෙමණ්ඩල සොමොජි ෙොයේ ෙ ෙැෙැත්තමට 
එයින්ද කිිදු  ොනිෙක් යනොෙනු ඇත.  
ෙ ෙත්ත යේතනොයෙන්ද  රුණු මතු  රන අ ටයුතු නොද ෙන්දයගන්ද 

ෙළිගැනීම ත නේ  රන නීතිෙලට TISL ආෙතනෙ අනුකූල යෙයි. 
 

x.4.1     අ ටයුතු නොද ෙො ආරක්ෂො කිරීම   
 

විමර්ශනයේ දී අදොළ  රුණ ඉස්මතු  ළ ෙොර්ශේෙ අනුචිත ක්රිෙොෙ  නිරත 
වීම ය ෝ ප්රතිෙත්තතිෙ උල්ලංඝනෙ කිරීමක් ිදු  ර ඇති බෙ ත වුරු ෙන්දයන්ද 

නේ  ැර, එයස්  රුණු මතු කිරීම ය ්තුයෙන්ද TISL ආෙතනෙ කිියෙකු 
රැකිෙොයෙන්ද යනරෙන්දයන්ද නැති අතර, එෙැන්දයනකු වින්දිතයෙකු බෙට ෙත්ත 
කිරීමට ඉඩ යනොයදනු ඇත.  
 
යජයෂ්ඨ  ළමනො ොරීත්තෙයෙන්ද අ ටයුතු නොද ෙොට පූර්ණ ස යෙෝගෙ හිමි 

ෙනු ඇති අතර, මතු  ළ  ොරණො බරෙතළ යලස සැලකීමට ලක්  රනු ඇත.   
TISL ආෙතනයෙහි  ොර්ෙමණ්ඩලෙට අෙත්ත යනොෙන අෙ සඳ ො ආෙතනෙ 
විින්ද සුදුසු උෙයදස් ස  ස ොෙ  ැකි සෑම විට ම ලබො යදනු ඇත.  

 
x.4.2  ර ිගතභොෙෙ   
 

මතු  රන ිෙලු  ොරණො සේබන්දධයෙන්ද ර සයභොෙෙ රකින අතර අ ටයුතු 
නොද ෙොයේ අනනයතොෙ ය ළි යනොකිරීමට  ැකි සෑම උත්තස ෙක් ම ගනු 

ඇත. නමුත්ත, ෙැමිණිල රු ය ළි යනො රන්දයන්ද නේ, යතොරතුරු 
අනොෙරණයේ ප්රතිඵලෙක් යලස ිදු ෙන විමර්ශනයෙන්ද ෙසු විනෙොනුකූල 
ය ෝ යෙනත්ත ක්රිෙොෙටිෙොටිෙ ට අෙතීර්ණ වීමට යනො ැකි ෙනු ඇත. එෙැනි 
අෙස්ථොෙ  සොක්ි රුයෙකු යලස ඉිරිෙට ෙැමියණන යලස අ ටයුතු 
නොද ෙොයගන්ද ඉල්ීේ  රනු ඇත. ඔහුට/ඇෙට අෙශය විට උෙයදස් ස  
ස ොෙ හිමි යේ. 

 



 

 
X.4.3  නිර්නොමි  යචෝදනො   

ෙේ අනොෙරණෙක් කිරීයේ දී  ැකි සෑම විටම නම ස  සොක්ි සමඟ ඉිරිෙත්ත  රන 

යලස ිරි ගන්දෙනු ලබයි. නිර්නොමි ෙ  රුණු ඉිරිෙත්ත කිරීම එතරේ ප්රතිෙලදොෙ  

යනොයේ.  

නිර්නොමි  ෙැමිණිල්ලක් විශ්යල්ෂණෙ කිරීයේ දී ෙ ත  රුණු ෙරික්ෂොෙට ලක් ෙනු 

ඇත. 
• මතු  ළ ගැටලුයෙහි ඇති බරෙතළ බෙ   

 

• එහි ඇති විශේසනීෙත්තෙෙ   
 

• යෙනත්ත මූලොශ්රෙලන්ද යමම යචෝදනො ත වුරු  ර ගැනීමට ඇති  ැකිෙොෙ   
 

x.4.4.  සොෙදය යචෝදනො   
 

සතයෙ ෙැයි ිතො ෙ ෙත්ත යේතනොයෙන්ද  ළ ෙැමිණිල්ලක් විමර්ශනෙකින්ද ය ෝ 
යතොරතුරු ලබො ගැනීයමන්ද ෙසු අසතය බෙට යසොෙො ගත්තතද, ෙැමිණිල රුට දඬුෙේ 
ෙැමිණවීමක් ිදු යනො රනු ඇත. නමුත්ත ද්ධයේෂස ගත යලස ය ෝ යෙෞද්ධගල  ෙොි 
ත ො මතු  ළ  ොරණො සේබන්දධයෙන්ද විනෙොනුකූල පිෙෙර ගැනීමට ඉඩ ඇත. 

 
x.5.  පැමිණිලි කිරීයේ ක්රියාපටිපාටිය   
 

පැමිණිලි කළ යුතු අවසථ්ා 
 

සොධොරණ විශ්ෙොසෙක් ඇති ෙේ  රුණක් සේබන්දධයෙන්ද දැන ගත්ත ෙ ො ම, එෙ ිදු 

වී  ොලෙක් ගත වී ඇති වුනත්ත, ඒ පිළිබඳෙ ෙැමිණිල කිරීමට TISL ආෙතනෙ ිෙ 
 ොර්ෙමණ්ඩලෙ ිරි ගන්දෙයි. තෙමත්ත ිදු යනොවුණ නමුත්ත ිදු විෙ  ැකි ෙැරැද්ධදක් 
ය ෝ  ොනි ර තත්තත්තෙෙක් පිළිබඳ  ොර්ෙමණ්ඩල සොමොජි යෙකුට දැයනන්දයන්ද නේ 
නේ එෙ ද ෙැමිණිල  ළ යුතු ෙ. 
 
මතු  රන  ොරණයෙහි ස්ෙභොෙෙ අනුෙ ෙැමිණිල  ළ යුතු අ ොරෙ යෙනස් විෙ 
 ැකිෙ. ෙළමු අෙස්ථොයේ  ොර්ෙමණ්ඩල සොමොජි ෙො ිෙ යර්ඛීෙ  ළමනො රුට 
ෙැමිණිල කිරීම පිළිබඳ සල ො බැලෙ යුතු ෙ. යස්ෙො නියුක්ති යෙකු යලස ඔබට 

සල න ආ ොරෙ පිළිබඳ  රුණක් නේ, පවතින දුක්ගැනවිලි සහ අඩන්යත්තට්ටේ 

සේබන්ධ ක්රියාපටිපාටිවලට අනුෙ යර්ඛීෙ  ළමනො රුට, යජයෂඨ් මොනෙ සේෙත්ත 
 ළමණො රුට ය ෝ විධොෙ  අධයක්ෂට ඒ බෙ දැනුේ ිෙ යුතු ෙ.  
 



 

යස්ෙොලොභියෙකු ඔහු/ඇෙ ලබන යස්ෙො සේබන්දධයෙන්ද මතු  රන ගැටලු විධායක 
අධයක්ෂ යෙත ෙැමිණිල්ලක් යලස ඉිරිෙත්ත  රන්දන.   
 
අනුචිත  ැිරීමක් ය ෝ ෙංචොෙක්, අල්ලසක් ය ෝ සේෙත්ත යුතු යලස භොවිත කිරීමක් 
සේබන්දධයෙන්ද දූෂණ වියරෝධී ප්රතිපත්තතියට අනුෙ විධොෙ  අධයක්ෂට ඉිරිෙත්ත 
 රන්දන.  
 

යදන ලද ෙැමිණිල නොල ො ෙලට ෙොර්තො කිරීමට ඔබට ෙේ අෙ සුතොෙෙක් යෙත්ත 

නේ, අධයක්ෂ මණ්ඩල සභාපතිවරයාට ඒ පිළිබඳ ෙැමිණිල  ළ  ැකි ෙ.  
 
ලඛිතෙ ය ෝ ෙොචි ෙ  රුණු ඉිරිෙත්ත  ළ  ැකි ෙ. ෙැමිණිල රු ලඛිතෙ 
ෙැමිණිල්ලක් ඉිරිෙත්ත කිරීමට අයෙොය ොසත්ත අෙස්ථොෙල ෙොචි ෙ ෙැමිණිල ලබො 
ගැයන්ද. නමුත්ත ෙැමිණිල්ල ලබො ගන්දනො ෙොර්ශ්ෙෙ විින්ද එෙ ෙටිගත  ර එෙට 
අත්තසන ලබො ගනු ඇත. 
 
නිර්නොමි  ෙැමිණිල ඉිරිෙත්ත කිරීම අෙ ිරි ගන්දෙන්දයන්ද නැත. ඔබ ෙමක් මතු 
කිරීයේ දී ෙ ත  රුණු අෙයබෝධ  ර යගන ිටින්දන. 

• ඔබ මතු  රන  ොරණයෙහි ස්ෙභොෙෙ ස  එෙ සතය බෙට ඔබ විශේොස  රන 
ය ්තුෙ   

• ඔබ මතු  රන  ොරණයෙහි ෙසුබිේ යතොරතුරු ස  ඉති ොසෙ   
 

ෙැමිණිල්ලක් ලද ෙසු ඉ ත නේ සඳ න්ද  ළ අෙ විින්ද,  
 

• මතු  ළ  ොරණෙ නිි ෙරිි ලැබුණු බෙ දැන්දවිෙ යුතුෙ.  

• යමම  රුණ සේබන්දධයෙන්ද TISL ආෙතනෙ ක්රිෙො  රන ආ ොරෙ දැක්වීම.   

•  ොර්ෙමණ්ඩලෙට ස යෙෝගෙ දක්ෙන ක්රම පිළිබඳ ෙැ ැිල කිරීම.   

• ෙැඩිදුර විමර්ශන ිදු ය යර් ද, එයස් යනොෙන්දයන්ද නේ ඊට ය ්තු  ෙයර් ද 
ෙන්දන දැන්දවීම.   

 

X.6  විමර්ශනය 

ෙොර්තො  රන ලද ෙැමිණිල්ල ට TISL ආෙතනෙ  ැකි ඉක්මනින්ද ප්රතිචොර දක්ෙනු 
ඇත. විමර්ශනෙ ර ිගතභොෙයෙන්ද යුතුෙ ඉිරිෙට  ර යගන ෙොයුතු අෙස්ථො තිබිෙ 
 ැ . ඒ අනුෙ ෙැමිණිල්ලට ෙටත්ත පුද්ධගලෙොට ඒ පිළිබඳ අෙශයතොෙක් ෙැන නගින 
තුරු යනොදන්දෙො ිටිෙ  ැකිෙ. නමුත්ත, තෙත්ත ය යනකුට ෙැරි යලස සැලකීයේ 
යචෝදනො ෙැනි අෙස්ථො ෙල  ඩිනමින්ද යචෝදනො ලැබූෙන්දයේ රොජ ොරිෙ අත්තහිටුවීම 
සල ො බැලෙ  ැකිෙ. අයනක් අෙයේ ආරක්ෂොෙ ිෙලු අෙස්ථො ෙලදී ප්රමුඛ් ය ොට 
සල යි.  
 



 

මතු  ළ  ොරණො සේබන්දධයෙන්ද ෙ ත ක්රිෙොමොර්ග අෙශය යලස අනුගමනෙ කිරීමට 
 ැකි ෙ.  
 

•  ළමනො ොරීත්තෙෙ මගින්ද, අභයන්දතර විගණනෙක් මගින්ද ය ෝ 
විනෙොනුකූල/දුක්ගැනවිල ක්රිෙොමොර්ගෙක් මගින්ද විමර්ශනෙ කිරීම.    

• යෙොලිෙ යෙත යෙොමු කිරීම.   

• බොහිර විගණනෙ ට යෙොමු කිරීම.  

• ස්ථොපිත ළමො ආරක්ෂණ/අෙයෙෝජන ක්රිෙොෙටිෙොටිෙලට යෙොමු කිරීම.   

• ස්ෙොධීන විමර්ශනෙක් සැලසීම.  
 

ෙැමිණිල්ල ස  සොක්ි ලැබීයමන්ද ෙසු TISL ආෙතනෙ ෙ ත ෙරිි ක්රිෙො  රනු ඇත.  
 

අ. විෂමොචොර  ැිරීම පිළිබඳ ෙොර්තොෙ තක්යසර්ු කිරීම.    
ආ. විමර්ශනෙට යෙර ලබැඳිෙොෙන්ද අතර ගැටුමක් තියේ දැයි විමසො බැීම.   
ඇ.  බොහිර බලධොරීන්ද දැනුේෙත්ත කිරීයේ අෙශයතොෙ නිශ්චෙ කිරීම.    
ඈ. විමර්ශනෙ  රන්දයන්දද ෙන්දන ස   රන ආ ොරෙ තීරණෙ කිරීම.   
 

විමර්ශනෙක් කිරීම අෙශය ෙැයි නිශච්ෙ  රනු ලැබූ විට, එෙ සොධොරණෙ, 
අෙක්ෂෙොතීෙ ස   ොලොනුරූෙෙ ිදු ය යරනු ඇත. විෂමොචොර ෙොර්තොයේ ස්ෙභොෙෙ 
ස  යදන ලද යතොරතුරු ප්රමොණෙ මත ෙදනේෙ විමර්ශන ක්රිෙොෙලෙ යෙනස් යේ.    

 
 

 


