
 

 ට්රාන්ස්පේරන්ි ඉන්ටනැෂනල් ශ්රී ලංකා ආයතනය (TISL) 

මූලධර්ම 

• ියලු පුද්ගලයින් සහ කණ්ඩායම් සමඟ, ලාභ ලබන සහ ලාභ පනාලබන සංස්ථා 

සහ සංවිධාන සමඟ පමන්ම දූෂණයට එපරහි සටනට කැපවී ිටින රජයන් සහ 

ජාතයන්තර ආයතන සමඟ, අප ආයතනයට අයත් වන ප්රතිපත්ති සහ 

ප්රමුඛතාවයන්ට යටත්ව, සභාග පගාඩනගන්පනකු පලස සහපයෝගපයන් කටයුතු 

කරනු ඇත.  

• අප සමඟ වැඩ කරන සෑම පකපනකු සමඟම සහ එකිපනකා සමඟ අපපේ 

සබඳතාවලදී විවෘතව, අවංකව සහ වගකීපමන් කටයුතු කළ යුතුයි.   

• අපපේ වැඩ කටයුතුවලදී ප්රජාතන්රවාදීව, පද්ශපාලනික වශපයන් නිර්පාක්ෂිකව 

සහ පවනස්කම් වලින් පතාරව කටයුතු කළ යුතුයි.  

• අප විින් තනි තනි දූෂණ ිද්ීන් පහළි කිරීමට උත්සාහ පනාගත්තත්, අල්ලස සහ 

දූෂණය විශව්ාසදායක පතාරතුරු මඟින් හඳුනාපගන ඇති සෑම තැනකම එය දැඩි 

පලස සහ නිර්ීතව පහළා දකිමු.  

• යහපත් හා පක්ෂෂග්රාහී පනාවන වෘත්ීය විශ්පල්ෂණයන් සහ උසස් ප්රමිීන්පගන් 

යුතු පර්පේෂණ මත ක්රියා කරයි. 

• අප නියැපලන කාරණා නිදහපස්, වඩාත් පහාඳින් සහ නිර්පාක්ෂිකව ආමන්රණය 

කිරීපම් හැකියාවට බාධාවක්ෂ පනාවන අරමුදල් පමණක්ෂ පිළිගනිමු. 

• අපපේ ක්රියාකාරකම් පිළිබඳ නිවැරදි හා කාපලෝචිත වාර්තා අපපේ 

පාර්ශවකරුවන්ට ලබා පදනු ඇත.  

• මූලික අයිතිවාිකම් සහ නිදහස ගරු කරන අතර අන් අයටත් එපස් ගරු කිරීමට දිරි 

ගන්වයි.  

• පලාව පුරා ශාඛා පගාඩනැගීමට සහ එවා සමඟ වැඩ කිරීමට කැපවී ිටීයි.  

 

චර්යාධර්ම 

• ියලුම කාර්ය මණ්ඩල සාමාජිකයින් දූෂණයට විරුද්ධ විය යුතු අතර 

ට්රාන්ස්පේරන්ි ඉන්ටනැෂනල් ශ්රී ලංකා ආයතනපේ (TISL) සහ ට්රාන්ස්පේරන්ි 

ඉන්ටර්නැෂනල් ආයතනපේ (TI) හි මූලික හර පද්ධතියට සහාය විය යුතුයි. ියලු 

දූෂණ විපරෝී ප්රයත්නයන් ප්රවර්ධනය කිරීමට සහ සුපිළිපන්න බව වැඩි කිරීමට 

ක්රියාකාරී ස්පේච්ඡා භූමිකාවක්ෂ ඉටු කළ යුතුය.  



 

• TISL හි ියලුම කාර්ය මණ්ඩල සාමාජිකයින් ඔවුන්පේ වෘත්ීය සහ පපෞද්ගලික 

ජීවිතය තුළ උසස් මට්ටපම් සුපිළිපන්න භාවයක්ෂ සහ ඉහල සදාචාරාත්මක 

වටිනාකම් පපන්නුම් කළ යුතුය. 

• TISL හි කීර්තිනාමය පහෝ සුපිළිපන්න භාවය පිළිබඳව ඇති හැඟීම පකපරහි 

බලපෑමක්ෂ ඇති කළ හැකි ඕනෑම ලිපි හුවමාරුවක්ෂ පහෝ සන්නිපේදනයක්ෂ විධායක 

අධයක්ෂෂවරයාපේ ක්ෂෂණික අවධානයට පයාමු කිරීමට ියලුම කාර්ය මණ්ඩල 

සාමාජිකයින් කටයුතු කළ යුතුයි. 

• ියලුම කාර්ය මණ්ඩල සාමාජිකයින් TISL අරමුදල් උපරිම සැලකිල්පලන්, 

කඩිසරව සහ හැකි උපරිම ඵලදායි පලස භාවිතා කරන බවට සහතික විය යුතුය. 

• ියලුම කාර්ය මණ්ඩල සාමාජිකයින් තමන්ට පවරා ඇති රාජකාරි ඉටු කිරීම සඳහා 

තෑගි, විවිධ අනුග්රහයන් සහ පවනත් පුද්ගලික තුටු පඳුරු ලබා ගැනීපමන් හා 

ඉල්ීපමන් වැළකී ිටිය යුතුය. 

• කාර්ය මණ්ඩලයට ඕනෑම ආකාරයක තයාග, පගෞරව සම්මාන පහෝ සම්මාන 

පිරිනමන විට, ඒවා අීක්ෂෂණ නිලධාරියාපේ අවධානයට පයාමු කළ යුතු අතර 

කණ්ඩායම් රැස්වීම්වලදී ප්රකාශ කළ යුතුය.  

• තමන්පේ රාජකාරි කටයුතු ඉටු කිරීපම්දී ලබැඳියාවන් අතර ගැටුමක්ෂ ඇති වුවපහාත් 

ඒ බව කාර්ය මණ්ඩල සාමාජිකයා වහාම අදාළ නිලධාරියාට සහ විධායක 

අධයක්ෂෂවරයාට දැනුම් දිය යුතුය.  

• ියලුම කාර්ය මණ්ඩල සාමාජිකයින් රහිගත යැයි සලකනු ලබන ඕනෑම 

පතාරතුරක්ෂ පිළිබදව රහසයභාවය රැකිය යුතු පේ. රාජකාරි කාර්යයන් ක්රියාත්මක 

කිරීපම්දී තමන්ට එන කිිදු පතාරතුරක්ෂ පුද්ගලික අවශයතා සඳහා භාවිතා පනාකළ 

යුතුය.  

• TISL පද්පල නිල වශපයන් අනුමත ක්රියාකාරකම් හැර පවනත් කිිම කටයුත්තක්ෂ 

සඳහා භාවිතා පනාකළ යුතුය. 

• ියලුම TISL කාර්ය මණ්ඩලය ඔවුන්පේ නිල වගකීම් ඉටු කරන අතරතුර ිය 

මධයසථ්භාවය පවත්වා ගත යුතුය. 

• TISL කාර්ය මණ්ඩලය, තම අීක්ෂෂණ නිලධාරියා පහෝ එකඟ වූ නිල මාර්ග හරහා 

හැර, පවනත් බාහිර පාර්ශව්යන් සමඟ කාර්යාල කටයුතු, වැඩ සහ අන්තර් පුද්ගල 

සම්බන්ධතා ගැන සාකච්ඡා කිරීපමන් වැළකී ිටිය යුතුය. 

• කාර්යාල කාලය සහ සම්පත් නිල කටයුතු සඳහා පමණක්ෂ භාවිතා කළ යුතුය. 



 

• රාජකාරි වැඩ පහෝ සගයන් සම්බන්ධ ඕනෑම කරුණක්ෂ විවෘතව සාකච්ඡා කිරීමට 

කාර්ය මණ්ඩල රැසව්ීම් සහ ක්රියාකාරී කණ්ඩායම් රැස්වීම් භාවිතා කළ යුතුය.  

• සෑම පුද්ගලපයකුපේම අදහස් හා මත වලට පගෞරවයක්ෂ හා සමාන වටිනාකමක්ෂ 

ලබා පදනු ඇත. 

• යම් කාර්ය මණ්ඩල සාමාජිකපයකුට අදාළ කරුණක්ෂ ඉදිරිපත් කිරීම පහෝ සාකච්ඡා 

කිරීම කළ යුත්පත් ඇය/ඔහු ඉදිරිපේ පමණි.  

 

 


