
 

ලිංගික සූරාකෑම, අපයයෝජනය සහ හිරිහැර වැලැක්වීම පිළිබඳ ප්‍රතිපත්තතිය 

ප්‍රතිපත්තති ප්‍රකාශය  

ට්‍රාන්ස්පේරන්ි ඉන්ටනැෂනල් ශ්‍රී ලංකා ආයතනය (TISL) ඕනෑම ආකාරයක ලංගික 

සූරාකෑමකින්, අපපයෝජනකින් සහ හිරිහැර යකින් පතාර පසව්ා පරිසරයක් පවත්වා පෙන 

යෑමට පමන්ම එහි ියලු ක්‍රියාකාරකම් වලදී එවැනි අවසථ්ා වළක්වා ෙැනීමට කැපවී ිටී. 

එම කැපවීම පපන්ුම් කරමින්, TISL විින් ලංගික සූරාකෑම, අපපයෝජනය, හිරිහැර 

කිරීම් පහෝ පවනත් නීති විපරෝධී හැිරීම් පිළිබඳ ප ෝදනා වාර්තා කිරීම, විමර්ශනය කිරීම 

සහ ආමන්රණය කිරීම සඳහා ක්‍රියා පටිපාටි සථ්ාපිත කර ඇත. 

එය අදාළ වන පුද්ගලයින් සහ අවසථ්ා 

පමම ප්‍රතිපත්තිය අධ්‍යක්ෂ මණ්ඩල සාමාජිකයින්ට, කළමනාකරුවන්ට, අධීක්ෂකවරුන්ට, 

පස්වකයින්ට සහ අුබද්ධ්‍ අයට (උදාහරණ: අයදුම්කරුවන්, හවුල්කරුවන්, පසව්ාලාභීන්, 

පවපළන්දන්, සීමාවාික පුහුණුව ලබන්නන්, උප ප්‍රදානය කරන්නන්, උපපද්ශකයින්, 

සම්පත් දායකයින් සහ ස්වාධීන පකාන්රාත්කරුවන් යනාදියට) අදාළ වන නමුත් ඔවුන්ට 

පමණක් සීමා පනාපේ.  

ලංගික සහ පවනත් ආකාරපේ හිරිහැර සහ අපපයෝජනයන්පෙන් පතාර පස්වා ස්ථානයක් 

සඳහා දායක වීම පස්වකයින්පේ සහ TISL හා සම්බන්ධ්‍ ඕනෑම අපයකුපේ පරම 

වෙකීමකි.  

පම් සඳහා පසව්කයින් සහ අුබද්ධ්‍ අය අහිතකර පහෝ වැරදි හැිරීම් වල පනාපයදීමත් 

ඔවුන් එවැනි හැිරීම් පිළිබඳ ිදුවීම් වාර්තා කිරීමත් අවශය පේ. පමම ප්‍රතිපත්තිය TISL 

පරිශ්‍රය, ක්‍රියාකාරකම්, ිදුවීම්, වැඩමුළු සහ TISL පමපහයුම් හා සම්බන්ධ්‍ ඕනෑම 

අවස්ථාවක පැවැත්වීම සඳහා අදාළ පේ. 

නිර්වචන 

ලංගික සූරාකෑම 

මුදල් පහෝ පවනත් සමාජ, ආර්ික පහෝ පද්ශපාලන වාි වැනි පද් ලබා දීපමන් ලංගික 

අුග්‍රහය ලබා ෙැනීමට පකපනකුපේ අවදානම් තත්ත්වය, අසමාන බලය පහෝ විශ්වාසය 

අයුතු පලස භාවිත කිරීම පහෝ භාවිත කිරීමට උත්සාහ කිරීම.   

ලංගික අපපයෝජනය 

බලහත්කාරපයන් පහෝ අසමාන තත්වයන් යටපත් ිදු කරන ලංගික ස්වභාවයක පභෞතික 

ආක්‍රමණය පහෝ එවැනි තර්ජන.  



 

ස්ී දූෂණයට තැත් කිරීම (මුඛ සංසර්ෙපේ පයදීමට බල කිරීපම් උත්සාහයන් ඇතුළත්ව) 

සහ ලංගික අතවර (එකඟත්වපයන් පතාරව ිදු වන ිපෙැනීම් සහ සප්ර්ශ කිරීම් 

ඇතුළත්ව) ඇතුළු, නමුත් ඒවාට පමණක් සීමා පනාවන, ලංගික වැරදි අදාළ පේ.   

කැමැත්ත ලබා දීපම් වයස පිළිබඳ පවතින නීතියට අුව, වයස අවුරුදු 16ට අඩු අපයකු 

සමෙ පවත්වන ලංගික ක්‍රියාකාරකම් ද අයත් පේ. අවුරුදු 18ට අඩු ඕනෑම අපයකු පමම 

ප්‍රතිපත්තිය යටපත් ළමපයකු පලස සැලපක්.  

ලංගික හිරිහැර 1 

යම් පුද්ෙලපයකුට කරදරයක් පහෝ අවමානයක් ඇති විය හැකි යැයි සාධ්‍ාරණ පලස 

අපේක්ෂා කළ හැකි පහෝ වටහා ෙත හැකි ලංගික ස්වභාවපේ පනාසුදුසු වාචික, වාචික 

පනාවන පහෝ ශාරීරික හැිරීමක් පහෝ ලංගික ස්වභාවපේ පවනත් හැිරීමක් පමයින් 

අදහස් පකපර්.  

එවැනි හැිරීම් පහෝ ක්‍රියා කලාපයන් පුද්ෙලපයකුපේ කාර්ය සාධ්‍නයට බාධ්‍ා කරන විට, 

රැකියා පකාන්පද්ියක් බවට පත් කරන විට පහෝ බිය ෙන්වන, සතුරු පහෝ අප්‍රසන්න වැඩ 

පරිසරයක් නිර්මාණය කරන විට එය ලංගික හිරිහැරයක් පලස හඳුනා ෙනීයි.   

ලංගික හිරිහැර විවිධ්‍ ආකාරවලන් ිදුවිය හැකිය. එය ඉතා පැහැදිල පලස ිදු වන්නක් 

පහෝ වක්‍ර පලස ිදු වන්නක් විය හැක. ලංගික අනනයතාවය කුමක් වුවද ිදු විය හැක. එය 

ශාරීරික පහෝ වාචික විය හැක, නැවත නැවත ිදු වන පහෝ එක් වරක් පමණක් ිදු වූ 

පදයක් විය හැක. ලංගික හිරිහැර වැරදි ප්‍රතිලාභීන්ට, ප්‍රජා සාමාජිකයින්ට, පුරවැියන්ට 

පමන්ම කාර්ය මණ්ඩලයට එපරහිව ිදු විය හැකිය.  

හිරිහැර 

තනි පුද්ෙලපයකු පහෝ ඔහුපේ/ඇයපේ ඥාතීන්, මිතුරන් පහෝ ආශ්‍රිතයන් පහත් පකාට 

සැලකීමක් පහෝ සතුරුකමක් පපන්වන ඕනෑම අප්‍රසන්න වාචික, ශාරීරික පහෝ දෘශය 

හැිරීමක් පමහිදී අදහස් පේ. පුද්ෙලපයකුපේ කාර්ය සාධ්‍නයට බාධ්‍ා කිරීපම් අරමුණ 

සහිතව බිය උපදවන, සතුරු පහෝ අප්‍රසන්න පසව්ා පරිසරයක් නිර්මාණය කිරීම පහෝ 

පවනත් ආකාරයකින් පුද්ෙලපයකුපේ රැකියා තත්ත්වයට පහෝ අවස්ථාවන්ට බලපෑම් 

කිරීම ද හිරිහැරයක් පලස සැලපකයි. 

පැමිණිල සහ විමර්ශන යාන්රණය (අභ්‍යන්තර සහ බාහිර) 

• වාර්තා කරන ආකාරය පිළිබඳ ෙැලීම් සටහන 

                                                                                                                                                                                                                                                                         

 
1 වැඩිදුර පැහැදිල කිරීම් සඳහා ඇමුණුම 1 පරිශීලනය කරන්න.  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

වාර්තා කළ යුතු 

අවස්ථාව  ිදු වීපමන් පසු හැකි ඉක්මනින්  

වාර්තා කළ යුතු 
ආකාරය  

ඊට පසු ක්‍රියාවලය  

ලැබිය හැකි ප්‍රතිඵල 

වාර්තා කළ 

හැක්පක් පමානවාද 

ලංගික සූරාකෑම, අපපයෝජනය සහ හිරිහැර පිළිබඳ ප ෝදනා, 

පහළිදරේ කිරීම් පහෝ නිරීක්ෂණ සහ පමම ප්‍රතිපත්තිය පහෝ 

 ර්යාධ්‍ර්ම සංග්‍රහය කඩ කර ඇතැයි සැක කරන අවස්ථා 

වාර්තා කළ 

හැක්පක් කාටද 

පස්වකපයකු 

පහෝ ඕනෑම 

අුබද්ධ්‍ අපයකු 

ලංගික සූරාකෑමකට, අපපයෝජනයකට 

පහෝ හිරිහැරයකට පොදුරු වූ ඕනෑම 

අපයකු  

වාර්තා කිරීමට ඇති 

යාන්රණ  

අනිවාර්යය 

ක්‍රියා  

අභයන්තර 

පැමිණිල්ලක් 

සහ පරීක්ෂණ 

යාන්රණයක් 

විකල්ප ක්‍රියා 

1.අවිධිමත් ක්‍රම මගින් සමථයට පත් කර ෙැනීම.  

- හිරිහැර කරන්නා සමඟ කතා කරන්න. - මානව 

සම්පත් අංශය, තමන්පෙ අධීක්ෂකයා පහෝ පජයෂ්ඨ 
කළමනාකාරීත්වය සමඟ කතා කරන්න. 

2. බාහිර පැමිණිල යාන්රණය 

විධිමත් පැමිණිල්ලක් පොු කළ පසු, අධ්‍යක්ෂ මණ්ඩලපේ සභාපතිවරයා 

පහෝ විධ්‍ායක අධ්‍යක්ෂ විින් ත්‍රිපුද්ෙල විමර්ශන කමිටුවක් පත් කළ යුතුය. 

විමර්ශන කමිටුව පදපාර්ශවයම සමඟ සහ ඕනෑම සාක්ිකරුපවකු සමඟ 

සාකච්ඡා කර පැමිණිල්ල ලැබී වැඩ කරන දින 15ක් ඇතුළත විමර්ශනය 

අවසන් කර සම්ූර්ණ වාර්තාවක් ඉදිරිපත් කළ යුතුය 

 

විධිමත් පැමිණිල්ලක් ලඛිතව පොු කළ යුතුය (අවශය නම් එපස් කිරීමට 

උපකාර ලබා පදු ඇත). එය පැමිණිලකරු විින් අත්සන් කර අධ්‍යක්ෂ 

මණ්ඩලපේ සභාපතිවරයා, විධ්‍ායක අධ්‍යක්ෂ පහෝ මානව සම්පත් පේෂ්ඨ 

කළමනාකරු පවත යවු ලැබිය යුතුයි.  

පමම ප්‍රතිපත්තිය සහ/පහෝ  ර්යාධ්‍ර්ම සංග්‍රහය 

උල්ලංඝනය කිරීම විනය ක්‍රියාමාර්ෙ ඇතුළු 

සම්බාධ්‍ක වලට මෙ පාදයි. පම් අුව 

පස්වපයන් පහ කිරීම, සහ පකාන්රාත් සහ 

හවුල්කාරිත්ව ගිවිසුම් ඇතුළු සබඳතා ියල්ල 

අවසන් කිරීම විය හැකිය. නීතිමය පහෝ 

පවනත් එවැනි ක්‍රියා වලටද පයාමු විය හැකිය.  

 

ශ්‍රී ලංකාව තුල ඇති 

නීතයාුකූල 

බලාධිකාරියක් මගින් 

ප ෝදනාවට ලක් වූ 

අයට එපරහිව 

අපරාධ්‍ කාරණයක් 

ඇරඹිය හැකිය.  



 

පමම ප්‍රතිපත්තිය යටපත් ලංගික සූරාකෑමකට, අපපයෝජනයකට පහෝ හිරිහැර කිරීමකට 

ලක් වූ වින්දිතපයකු එම ිදුවීම පිළිබඳව අධ්‍යක්ෂ මණ්ඩලපේ සභාපති, විධ්‍ායක අධ්‍යක්ෂ 
පහෝ මානව සම්පත් හා සංවර්ධ්‍න පජයෂ්ඨ කළමනාකාර පවත වාර්තා කිරීම අනිවාර්ය 

අවශයතාවයකි. (අභයන්තර විධිමත් පැමිණිල සහ විමර්ශන යාන්රණය බලන්න.) 

පකපස් පවතත්, වින්දිතයා කැමති නම්, ඔහුට පහෝ ඇයට අවිධිමත් පලස ප්‍රශ්නය 

සමථයකට පත් කර ෙැනීමට එකඟ විය හැකි නමුත් එපස් කිරීම අවශයතාවයක් පනාපේ. 

වින්දිතපයකුට නීතිය බලාත්මක කිරීපම් බලධ්‍ාරීන් පවත ස්වාධීනව පැමිණිල්ලක් පොු 

කිරීමට ද හිමිකම ඇත. අපරාධ්‍යක් ිදුවී ඇති බව TISL විශ්වාස කරන්පන් නම්, 

වින්දිතයාපෙන් විමිය යුතු නමුත් අපරාධ්‍ය වාර්තා කළ යුතුය.  

• අවිධිමත් විසඳුමකට යාම  

හිරිහැර කරන්නාට කතා කිරීම:  

ආයතනික පසව්කයින් පහෝ වින්දිතයා අදාළ පුද්ෙලයාට ඔහුපේ/ඇයපේ හැිරීම පිළිෙත 

පනාහැකි බවත් නැවත ිදු පනාවිය යුතු බවත් පැහැදිලව සහ සෘජුව දැක්විය යුතුය. එපස් 

කතා කරන විට සාක්ිකරුපවකු ළඟ තබා පෙන ිටින පලසත්, දිනය, පේලාව සහ 

ස්ථානය පිළිබඳ වාර්තාවක් තබා ෙන්නා පලසත් පස්වකයින්ට පහෝ වින්දිතයින්ට උපපදස් 

පදු ලැපේ. පස්වකයින් පහෝ වින්දිතයා ලපියක් පහෝ සටහනක් මගින් එය සන්නිපේදනය 

කරන්පන් නම්, එහි පිටපතක් තබා ෙත යුතුය.  

මානව සම්පත් අංශය, තමන්පේ අධීක්ෂක පහෝ කළමනාකාරිත්වපේ පජයෂ්ඨ 

සාමාජිකපයක් සමඟ කතා කිරීම:  

ලංගික සහ පවනත් නීති විපරෝධී හිරිහැරවලන් පතාර පසව්ා පරිසරයක් සැපයීමටත්, එවැනි 

තත්වයක් ඇති වුවපහාත් නිවැරදි කිරීපම් ක්‍රියාමාර්ෙ ෙැනීමටත් ියලුම කළමනාකරුවන් 

සහ අධීක්ෂකවරුන් බැඳී ිටී.  

පස්වකයින්ට පහෝ වින්දිතයාට මානව සම්පත් අංශය, අධීක්ෂකයා, පහෝ 

කළමනාකාරිත්වපේ පජයෂ්ඨ සාමාජිකපයකු සමඟ සාකච්ඡා කර තත්වයට පිළියමක් 

පසවිය හැකිය.   

• අභයන්තර පැමිණිල සහ විමර්ශන යාන්රණය 

හිරිහැර කරන්නාට එපරහිව පියවර ෙැනීම ප්‍රතිපත්තිය අුව අනිවාර්ය අවශයතාවයක් බව 

අධීක්ෂකවරුන් සහ කළමනාකරුවන් විින් පස්වකයාට පහෝ වින්දිතයාට පැහැදිල කළ 

යුතුයි. පැමිණිල්පල් ස්වභාවය පිළිබඳ තක්පසර්ුවකට යටත්ව, සාකච්ඡා මාර්ෙපයන් 

ෙැටලුව විසඳීමට උත්සාහ කිරීම පහෝ විධිමත් පරීක්ෂණයක් ආරම්භ කිරීම කළ හැකිය.  

අභයන්තර සහ පිටසත්ර පැමිණිලකරුවන් යන පදපාර්ශවයටම පහත සඳහන් අභයන්තර 

පැමිණිල සහ විමර්ශන යාන්රණය භාවිතා කළ හැක. පමම ප්‍රතිපත්තියට අුකූල පනාවීම 



 

පිළිබඳ විධිමත් පැමිණිල්ලක් පහෝ වාර්තාවක් අදාළ ිද්ධිපයන් පසු හැකි ඉක්මනින් 

ලඛිතව පොු කළ යුතුය. අවශය නම් පැමිණිලකරුට වාර්තාව ලවීමට උපකාර කිරීම 

වාර්තාව ලබා ෙන්නා පුද්ෙලයාපේ වෙකීම පේ. පැමිණිලකරු විින් අත්සන් කර, 

අධ්‍යක්ෂ මණ්ඩලපේ සභාපති, විධ්‍ායක අධ්‍යක්ෂ පහෝ මානව සම්පත් පජයෂ්ඨ 

කළමනාකරු පවත පැමිණිල්ල "රහසය" පලස සලකුණු කර යැවිය යුතුය. 

- වින්දිතයා යම් අනතුරක ිටින බව පැමිණිල්ල භාර ෙන්නා ිතන්පන් නම්, එම 

පුද්ෙලයාව ආරක්ිත ස්ථානයකට පෙන යෑමටත් විය හැකි හානිය අවම කර ෙැනීමටත් 

කඩිනම් ක්‍රියාමාර්ෙ ෙත හැකිය. 

-TISL ආයතනය හා එයට සම්පත් පරිතයාෙ කරන්නන් අතර පවතින ගිවිසුම් අුව 

අවශය වන්පන් නම් ලැපබන පැමිණිල ඔවුන්ට ද වාර්තා කිරීමට කටයුතු කරු ඇත.  

-පැමිණිලකරුට අවශය නම්, පැමිණිල්ල නිර්නාමිකව පොු කළ හැකිය.  

- විධිමත් පැමිණිල්ලක් පොු කළ පසු අධ්‍යක්ෂ මණ්ඩලපේ සභාපතිවරයා පහෝ විධ්‍ායක 

අධ්‍යක්ෂක විින් ත්‍රිපුද්ෙල විමර්ශන කමිටුවක් පත් කළ යුතුය.  

-අධ්‍යක්ෂ මණ්ඩලපේ සභාපතිවරයා පහෝ විධ්‍ායක අධ්‍යක්ෂවරයා විමර්ශන කමිටුව 
නිපයෝජනය කළ යුතු අතර, එම පදපාර්තපම්න්තුපේම පසව්ය පනාකරන පිරිමි සහ 

කාන්තා කාර්ය මණ්ඩල සාමාජිකයින්පෙන් එය සමන්විත විය යුතුය.  

-චූදිතයාට පැමිණිල්පල් ස්වභාවය දන්වන්පන් පකපස්ද යන්න විමර්ශන කමිටුව විින් 

තීරණය කරු ඇත.  

-ිද්ධියට සම්බන්ධ්‍ පාර්ශව්යන් පදක සහ සාක්ිකරුවන් සමඟ විමර්ශන කමිටුව කතා 

කළ යුතුයි. එහිදී පාර්ශව්යන් පදකටම ආයතනික සෙපයක් පහෝ තවත් ආධ්‍ාරකරුපවකු 

සමඟ සහාභාගී වීමට අයිතියක් ඇත.  

-පැමිණිල්ල ලැබී වැඩ කරන දින 15ක් ඇතුළත විමර්ශකයින් විින් විමර්ශනය අවසන් 

කර සම්ූර්ණ වාර්තාවක් ඉදිරිපත් කළ යුතුය. වාර්තාව ප්‍රමාද වන්පන් නම් විමර්ශනය 

ආරම්භ කරන්නාට දැුම් දිය යුතුය.  

-විමර්ශන කමිටුව විින් ඉදිරිපත් කරන ලද වාර්තාව ලැබී වැඩ කරන දින 10ක් ඇතුළත, 

අධ්‍යක්ෂ මණ්ඩලපේ සභාපතිවරයා පහෝ විධ්‍ායක අධ්‍යක්ෂවරයා මානව සම්පත් පජයෂ්ඨ 

කළමණාකරු සමඟ සාකච්ඡා කර, වාර්තාපේ පසායාෙැනීම් මත පදනම්ව, ෙත යුතු 

ක්‍රියාමාර්ෙ පමානවාද යන්න තීරණය කරු ඇත (විනය ක්‍රියාමාර්ෙ ෙැනීම අවශය නම් 

එවාද ඇතුලත්ව). 

-ෙු ලබන තීරණය සහ ඒ සඳහා පදනම් වූ පහ්තු විමර්ශනය අදාළ වූ පදපාර්ශවයට සහ 

විමර්ශන කමිටුවට ලඛිතව දැුම් දිය යුතුය.   

• බාහිර පැමිණිල යාන්රණය 



 

ශ්‍රී ලංකාපේ නීතිපයන් ස්ථාපිත ඕනෑම නීතයාුකූල අධිකාරියකට පැමිණිල්ලක් කිරීමට 

වින්දිතපයකුට අයිතියක් ඇත.  

• වින්දිතයාට ලැපබන සහාය සහ උපකාර 

පමම ප්‍රතිපත්තිය අුව වින්දිතයින්ට සහය වීමට සහ උපකාර කිරීමට අවශය පියවර TISL 

ආයතනයට ෙත හැක. 

• ප ෝදනාවකට ලක්වූපවකුට තිබිය යුතු අයිතින් 

පමම ප්‍රතිපත්තිය යටපත් යම් ප ෝදනාවකට ලක්වූපවකුට, 

-තමන්ට එපරහිව පැමිණිල්ලක් පොු කර ඇති බවත් එම පැමිණිල්පල් 

ස්වභාවයත් දැන ෙැනීමට අයිතියක් ඇත. 

-ප ෝදනා වලට පිළිතුරු දීපම් අයිතියක් ඇත. 

-විමර්ශනය සඳහා සහයකපයකු කැටුව යාමට අයිතියක් ඇත.  

-තමන්ට එපරහිව යම් ක්‍රියාමාර්ෙයක් ෙු ලබන්පන් නම් එම තීරණය සහ ඊට 

පහ්තු පිළිබඳව ලඛිතව දැන ෙැනීමට අයිතියක් ඇත.  

-අදාළ කාරණය උපපද්ශකපයකු සමඟ සාකච්ඡා කිරීමට අයිතියක් ඇත.  

-ප ෝදනාවකට ලක්වූපවකුපේ පුද්ෙල අනනයතාවය පහළි පනාකර ිටීමට 

විමර්ශනය ආරම්භ කරන්නාට තීරණය කළ හැක.  

• ලඛිත වාර්තා පවත්වාපෙන යාම 

මානව සම්පත් අංශය විින් ියලු වාර්තා, පල්ඛන, සාක්ි පහෝ පැමිණිල්ලට අදාළ 

පවනත් ලයවිල, පරීක්ෂණවල පසායාෙැනීම් සහ ෙන්නා ලද ක්‍රියාමාර්ෙ ඇතුළත්ව, 

"රහසය" පලස සලකුණු කර පතාරතුරු දැනෙැනීපම් අයිතිය පිළිබඳ නීතියට අනූකූල වන 

පරිදි පවත්වාපෙන යා යුතුය.   

• ප්‍රතිපත්තිය උල්ලංඝණය කිරීම 

විනය පටිපාටි සහ එළබී ඇති ගිවිසුම්වලට අුව පමම ප්‍රතිපත්ති කඩකිරීම් පිළිබඳව 

විමර්ශනය පකපර්. සුදුසු යැයි හැපඟන්පන් නම්, රපේ නීතිය යටපත් අපරාධ්‍ විමර්ශනය 

සඳහා අදාළ වයවසථ්ාපිත ආයතනවල බලධ්‍ාරීන් පවත පයාමු කළ හැකිය. 

පමම ප්‍රතිපත්තිය කඩකිරීම පහ්තුපවන් විනය ක්‍රියාමාර්ෙ ඇතුළු සම්බාධ්‍ක පැනවිය හැකිය. 

එය පසව්පයන් පහ කිරීමට, පකාන්රාත් සහ හවුල් ගිවිසුම් ඇතුළු ියලු සබඳතා අවසන් 

කිරීමට සහ නනතික පහෝ එවැනි පවනත් ක්‍රියාමාර්ෙ වලට පහ්තු විය හැක. 

• පළිෙැනීම සහ ප්‍රතිප්‍රහාර එල්ල කිරීම  



 

තමන් දන්නා පහෝ සැක කරන හිරිහැරයක් වාර්තා කරන පස්වකපයකුට එපරහිව කිිදු 

පළිෙැනීමක් පහෝ ප්‍රතිප්‍රහාරයක් එල්ල කිරීමට TISL ආයතනය ඉඩ පනාපදයි. එපමන්ම, 

ලංගික සහ පවනත් ආකාරපේ නීති විපරෝධී හිංසන ප ෝදනාවක් මත කිියම් විමර්ශනයක් 

පහෝ ක්‍රියාමාර්ෙයක් ආරම්භ කිරීම පහෝ එයට සහාය වීම නිසා පළිෙැනීම TISL ආයතනය  

විින් පනාඉවසු ඇත. 

තහනම් කරන ලද පළිෙැනීම් ක්‍රියා පහත දැක්පේ, නමුත් ඒවාට පමණක් සීමා පනාපේ.  

• නිලය පහෝ තත්වය පහල පහලීම.  

• පස්වය අත්හිටුවීම.  

• පස්වයට බඳවා පනාෙැනීම පහෝ ඒ සඳහා පනාසලකා ිටීම.  

• රාජකාරී තීරණ ෙැනීපම්දී සමාන සැලකිල්ලක් දැක්වීමට අපපාපහාසත් වීම. 

• රාජකාරී නිර්පද්ශ කිරීම් වලදී අපක්ෂපාතී පලස කටයුතු කිරීමට අපපාපහාසත් වීම.  

• වැඩ කරන පරිසරයට අහිතකර පලස බලපෑම් කිරීම පහෝ පුද්ෙලපයකුට කිියම් 

රැකියා ප්‍රතිලාභයක් අහිමි කිරීම.  

ලංගික සහ පවනත් ආකාරපේ අනීතික හිරිහැර කිරීම් පිළිබඳ අසතය ප ෝදනා 

මඟින් නිර්පදෝෂී පුද්ෙලපයකුට බරපතල බලපෑමක් ඇති කළ හැකි බව TISL පිළිෙනියි. 

පච්තනාන්විතව පහෝ පනාසැලකිලමත් පලස පබාරු ප ෝදනා නැඟීම විනය ක්‍රියාමාර්ෙ 

ෙැනීමට පහත්ු විය හැක.  

▪ ආයතනයට සම්පත් පරිතයාෙ කරන්නන් පවත වාර්තා කිරීම 

TISL ආයතනයට සම්පත් පරිතයාෙ කරන්නන්පේ අවශයතාවය අුව ඔවුන්ට ද 

වාර්තා කිරීමට කටයුතු කරු ඇත.  

▪ බඳවා ෙැනීම සහ පරීක්ෂා කිරීම 

පස්වකයින්පේ සුපිළිපන්න බව තහවුරු කර ෙැනීමට TISL විින් අවශය පියවර ෙු ඇත. 

පස්වකයින් බඳවා ෙැනීපම්දී අප සංවිධ්‍ානය විින් පහත ක්‍රියාවලය අුෙමනය කරයි.  

▪ ප්‍රධ්‍ාන පත්රීම් නිර්ණායක, කාර්යයන් සහ වෙවීම් පමානවාද යන්න ඇතුලත් 

කරමින් ඒ ඒ තනතුර සඳහා අදාළ රැකියා විසත්රයක් පළ කරු ලැපේ. 

අදාළ තනතුර පහාබවන්නාට ළමයින් පහෝ ප්‍රජාව සමඟ සෘජු සම්බන්ධ්‍තා 

පැවැත්වීමට ිදු වන්පන් නම් ඒ බව පමහි සටහන් කරු ඇත.  

▪ අයදුම්කරුවන් ඔවුන්පේ පසුබිම පිළිබඳ විස්තර, කරන ලද රැකියා (දින 

වකවාු සහිතව),  අධ්‍යාපන සුදුසුකම් සහ අපනකුත් විපශ්ිත කරුණු 

ඇතුලත් කර ඉදිරිපත් කිරීමට අවශය පේ.   



 

▪ අයදුම්කරුපවකුපේ පසුබිම් පරීක්ෂාව අවසන් වීමට පපර TISL විින් කිිදු 

පත්වීමක් ිදු පනාපකපර්. 

▪ පතෝරා ෙන්නා අපේක්ෂකයින් සඳහා අවම වශපයන් වාචික නිර්පද්ශ කිරීම් 

පදකක් පරීක්ෂා කිරීම අවශය පේ. පකටි කාලීන සහ දිගු කාලීන තනතුරු 

වලට පතෝරා ෙන්නන්, සීමාවාිකයින්, ස්පේච්ඡා පස්වකයන් සහ 

උපපද්ශකයින් යන ියල්ලට පමය අදාළ පේ. නිර්පද්ශ ඉදිරිපත් කරන 

පදපදනාපෙන් අපයකු රැකියා අපේක්ෂකයාපේ වඩාත්ම මෑතකාලීන 

පස්වාපයෝජකයා/අධීක්ෂක විය යුතුය.  

▪ ියලුම අයදුම්කරුවන් තමන්ට කිියම් අපරාධ්‍ වාර්තාවක් පහෝ විනය 

සම්බාධ්‍ක ඇති නම් (සුළු රථවාහන වැරදි හැර) ඒ බව පහළි කිරීම අවශය 

පේ. පමම පතාරතුරු පහළිදරේ කිරීමට අපපාපහාසත් වන අපේක්ෂකයින්ට 

රැකියා අවසථ්ා ලබා පනාපද්. ලංගික සූරාකෑම, අපපයෝජනය සහ හිරිහැර 

පිළිබඳ කිියම් ක්‍රියාවකට අදාළව සාවදය පහෝ අසම්ූර්ණ පතාරතුරු 

සැපයීම විෂමා ාරයක් පලස TISL සලකයි. ලංගික සූරාකෑම, අපපයෝජනය 

සහ හිරිහැර පිළිබඳ ක්‍රියාවන් සම්බන්ධ්‍පයන් අසතය පතාරතුරු අයදුම්කරු 

විින් සපයා ඇති බව පපනී ගියපහාත් ඕනෑම රැකියා දීමනාවක් ඉල්ලා 

අස්කර ෙැනීමට පහෝ ගිවිසුම්ෙත බැඳීමක් අවසන් කිරීමට TISL හට අයිතිය 

ඇත.  

▪ ියලුම කාර්ය මණ්ඩලය තම සුදුසුකම් වලට අදාළ සහතික හා අනනයතාව 

තහවුරු කිරීමට උේපැන්න සහතිකය, ෙමන් බලපරය, පහෝ රියදුරු බලපරය 

ඉදිරිපත් කළ යුතුයි.  

▪ ලංගික සූරාකෑම, අපපයෝජනය සහ හිරිහැර වැළැක්වීම පිළිබඳ ප්‍රතිපත්තිය 
සහ ළමා ආරක්ෂණ ප්‍රතිපත්තියට අුකූල පනාවීම සම්බන්ධ්‍පයන් ඇති 

දඬුවම් රැකියා ගිවිසුම් තුල පැහැදිල කරු ඇත.  

▪ ියලුම පසව්කයින් ිය පකාන්රාත්තුපේ කාල සීමාව අුව පරිවාස 

කාලයකට යටත් පේ. 

▪ ‘ලංගික සූරාකෑම, අපපයෝජනය සහ හිරිහැර’ සඳහා ශ්‍රී ලංකාපේ 

නීතයාුකූල අධිකාරියක් විින් වරදකරුවන් කරන ලද පහෝ දැනට ිටින 

පහෝ හිටපු පස්වා පයෝජකපයකු විින් විනය පියවරක් පහෝ සම්බාධ්‍කයක් 

පනවා ඇති කාර්ය මණ්ඩල සාමාජිකයින්පේ වාර්තාවක් TISL විින් 

පවත්වාපෙන යු ඇත. 

▪ පුහුණුව 



 

ලංගික සූරාකෑම, අපපයෝජනය සහ හිරිහැර වැළැක්වීමට ආයතනය දරණ උත්සාහපේ 

පකාටසක් පලස පමම ප්‍රතිපත්තිය පිළිබඳව TISL අධ්‍යක්ෂ මණ්ඩල සාමාජිකයින් සහ 

පස්වකයින් දැුවත් කිරීමත් වාර්ික පුහුණුවක් ලබා දීමත් ිදු පකපර්. TISL සමඟ 

අුබද්ධ්‍ අය සඳහා පකාන්රාත්තුව අත්සන් කරන අවස්ථාපේදී සහ ඉල්ලීම මත දැුවත් 

කිරීමක් සහ/පහෝ පුහුණුවක් ලැපබු ඇත.  

පමම ප්‍රතිපත්තිය ක්‍රියාවට නැංවීපම් වෙකීම, බැඳීම සහ ක්‍රියාවලය ෙැන පුහුණුව අතරතුරදී 

සාකච්ඡා පකපර්. වත්මන් ප්‍රතිපත්තිපේ සඳහන් සදා ාරාත්මක වටිනාකම් පිළිබඳව කාර්ය 

මණ්ඩලයට සහ අුබද්ධිත ආයතනවලට දැුවත් වීමට පමම පුහුණුව උපකාරී වු ඇත.  

ලංගික සූරාකෑම, අපපයෝජනය සහ හිරිහැර පිළිබඳ සැකසහිත තත්ත්වයන් පමන්ම එවැනි 

අවස්ථා පිළිබඳ සලකුණු හඳුනාෙැනීමට පුහුණුපේදී අවධ්‍ානය පයාමු කරු ඇත. ළමා 

සූරාකෑම් වලට පහෝ අපපයෝජනයට ලක් වූ වින්දිතයින්ට උපකාර කරන ආකාරය පිළිබඳව 

ප්‍රාපයෝගිකව වැදෙත් වන පතාරතුරු සැපයීම ද පමහිදී ිදු පකපර්.  

▪ අවදානම මත පදනම් වූ ප්‍රපේශයක් ෙැනීම 

ආරක්ිත පලස වැඩසටහන් පැවැත්වීම සහ අවදානම් කළමනාකරණය සඳහා TISL කැපවී 

ිටී. TISLහි කාර්යයන් වලදී ප්‍රජා සහ තරුණ සහභාගීත්වය පකපරහි මූලක අවධ්‍ානයක් 

පයාමු කරයි. අවදානම් පුද්ෙල කාණ්ඩ වලට අනපේක්ිත හානියක් ිදු වීපම හැකියාව පම් 

සමඟ සැමවිටම පාපහ් පවතී. 

පමම අවදානම් තත්වයන් අවම කර ෙැනීම සඳහා TISL විින් පහත ක්‍රියාමාර්ෙ පෙන ඇත.  

-වැඩසටහන් මේටමින්/ශාඛා මේටමින් අවදානම් තක්පසර්ු කිරීම්වලදී ආරක්‍ෂාව පිළිබදව 

සැමවිටම සලකා බැලීම. 

- ලංගික සූරාකෑම, අපපයෝජනය සහ හිරිහැර පිළිබඳ ප්‍රතිපත්තිය ඇතුළුව ප්‍රධ්‍ාන ආරක්ෂණ 

සහ අවදානම් තත්වයන් වලට අදාළ ප්‍රතිපත්ති ක්‍රියාත්මක කිරීම පිළිබඳ තක්පස්රුවක් 

හවුල්කරුවන්පේ ධ්‍ාරිතා තක්පස්රු කිරීම්වලට ඇතුළත් කිරීම. 

-බඳවා ෙැනීම් සහ පිරික්සීපම් ක්‍රියාවලීන් හරහා අවදානම් තත්වයන් අඩු කර ෙැනීමට 

කටයුතු කරු ලබයි.  

▪ සන්නිපේදනය 

TISL විින් පමම ප්‍රතිපත්තිය තම පවේ අඩවිපේ සහ කාර්යාල පරිශ්‍රපේ ප්‍රිද්ධියට පත් 

කරු ලබයි. එපමන්ම, විවිධ්‍ ප්‍රජාවන් සහ තරුණයින් සමඟ වැඩසටහන් පවත්වන විට 

පමම ප්‍රතිපත්තිය විසත්ර කර, ඕනෑම ෙැටළුවක් වාර්තා කළ හැක්පක් කාටද යන්න 

පැහැදිල කරු ඇත.  

 



 

චර්යාධර්ම සිංග්‍රහය 

කාර්ය මණ්ඩලය සහ TISL සමඟ වැඩ කරන අපනකුත් පුද්ෙලයින් පහෝ පවනත් 

ආකාරයකින් සම්බන්ධිත අය සඳහා ඔවුන්පේ වෘත්තීය ජීවිතය තුළ, සහ සමහර විට 
ඔවුන්පේ පපෞද්ෙලක ජීවිතය තුළ, සදා ාරාත්මක තීරණ ෙැනීපම්දී නිදර්ශන 

මාර්පෙෝපපද්ශයක් පලස භාවිතයට ෙැනීම පමම  ර්යාධ්‍ර්ම සංග්‍රහපේ අදහසයි.  

එය නීතිමය බලයක් පනාමැති ආ ාරධ්‍ර්ම සංග්‍රහයකි. එය සැලසුම් කර ඇත්පත් 

කාර්යමණ්ඩලයට සහ TISL සඳහා පස්වය කරන පහෝ පවනත් ආකාරයකින් සම්බන්ධ්‍ වී 

ිටින පුද්ෙලයින්ට ඔවුන්පේ හැිරීම මත පනවා ඇති බැඳීම් වඩා පහාඳින් අවපබෝධ්‍ කර 

ෙැනීම සඳහා ය. 

මම TISL  ර්යාධ්‍ර්ම සංග්‍රහය කියවා ඇති අතර එහි විස්තර කර ඇති ප්‍රමිතීන්ට අුකූලව 
හැිරීම මපවතින් බලාපපාපරාත්තු වන බව පත්රුම් පෙන ිටිමි.  

 

 

නම: 

තනතුර: 

දිනය:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ලංගික සූරාකෑම, අපපයෝජනය සහ හිරිහැර කිරීම් කාර්යාලය තුලදී සහ සංවිධ්‍ානපයන් 

පිටත ක්‍රියාකාරකම් වලදී ිදුවිය හැකි බව TISL ආයතනය පිළිෙනියි. එබැවින්, ඕනෑම 

ආකාරයක ලංගික සූරාකෑමක්, අපපයෝජනයක් පහෝ හිරිහැරයකින් පතාර පස්වා පරිසරයක් 

ඇති කිරීමටත්, සංවිධ්‍ානපයන් පිටත ිදු කරන ියලු ක්‍රියාකාරකම් වලදී එවැනි ක්‍රියා 

වැළැක්වීමටත් TISL කැපවී ිටියි.  

▪ TISL හි පසව්කයින් සහ TISL හා සම්බන්ධ්‍ ඕනෑම අපයකු ලංගික සූරාකෑම, 

අපපයෝජනය සහ හිරිහැර වළක්වන පරිසරයක් නිර්මාණය කිරීමට සහ පවත්වා 

පෙන යාමටත්, පමම ප්‍රතිපත්තිය ක්‍රියාත්මක කිරීම ප්‍රවර්ධ්‍නය කිරීමටත් බැඳී ඇත.  

▪ TISL හි පසව්කයින් සහ TISL හා සම්බන්ධ්‍ ඕනෑම අපයකු විින් ලංගික 
සූරාකෑමකට පහෝ අපපයෝජනයකට අදාළ ක්‍රියාවක් කිරීම බරපතල විෂමා ාර 

ක්‍රියාවක් වන අතර, රැකියා පහෝ පකාන්රාත්තුව/ගිවිසුම අවසන් කිරීමට එය පහ්තු 

පේ. TISL හි පසව්කයින් සහ TISL සමඟ අුබද්ධ්‍ ඕනෑම අපයකු විින් ලංගික 

හිරිහැර කිරීම පසව්පයන් පහ කිරීම දක්වා වන විනය ක්‍රියාමාර්ෙ වලට පහ්තු පේ.  

▪ ලංගික ක්‍රියා සඳහා කැමැත්ත ලබා පදන වයස පිළිබඳව වන පද්ශීය පහෝ පවනත් 

පිළිෙැනීම් පකපස් වුවත්, වයස අවුරුදු 18 ට අඩු ළමුන් සමඟ ලංගික ක්‍රියාකාරකම් 

තහනම් පේ. දරුවාපේ වයස වැරදියට වටහා පෙන ිටීම නිදහසට කරුණක් 

පනාපේ. [insert link for Child Protection policy]  

▪ TISL හි පසව්කයින් සහ TISL හා සම්බන්ධ්‍ ඕනෑම අපයකු විින් ලංගික ක්‍රියාවන් 

(ලංගික අුග්‍රහයන් පහෝ පවනත් ආකාරපේ අවමන් සහෙත, පහත් පකාට සලකන 

පහෝ සූරාකෑපම් හැිරීම් ඇතුළුව) සඳහා මුදල්, රැකියාව, භාණ්ඩ පහෝ පස්වා 

හුවමාරු කිරීම සෑම විටම තහනම් පේ.  

▪ TISL හි පසව්කයින් පහෝ TISL හා අුබද්ධ්‍ ඕනෑම අපයකු සහ ප්‍රතිලාභීන් අතර 

ලංගික සබඳතා තහනම් පේ.2  

▪ TISL හි පසව්කපයකුට පහෝ TISL සමඟ සම්බන්ධ්‍ වී ිටින ඕනෑම අපයකුට, 

ආයතනික සෙපයකු විින් TISL පරිශ්‍රපයහි පහෝ ඉන් පිටත ිදු කරන ලද ලංගික 

අපපයෝජනය, සූරාකෑම පහෝ ලංගික හිරිහැර කිරීම් පිළිබඳ ෙැටළු පහෝ සැකයන් 

වර්ධ්‍නය වූ විට, ඔහු පහෝ ඇය සථ්ාපිත කර ඇති වාර්තාකරණ යාන්රණයන් හරහා 

එම පතාරතුරු වහාම වාර්තා කළ යුතුය. 

 
2 පමම ප්‍රතිපත්තිපයන් TISL හි පස්වකයින් පහෝ එයට අුබද්ධ්‍ පුද්ෙලයින් විින් අපනයෝනය එකඟත්වපයන් ඇති 

කර ෙන්නා ලද සම්බන්ධ්‍තාවයන් සීමා පනාපකපර්. පකපස් පවතත්, එවැනි සම්බන්ධ්‍තාවයක් පර්ඛීය කළමනාකරුට 

පහෝ පජයෂ්ඨ කළමනාකරුවන්ට දන්වා ිටීමට දිරිෙන්වු ලැපේ.   

 



 

දරුවන්ට අපපයෝජනපයන් හා සූරාකෑපමන් ආරක්ෂා වීමට අයිතියක් ඇති බව 

ට්‍රාන්ස්පේරන්ි ඉන්ටර්නැෂනල් ශ්‍රී ලංකා (TISL) ආයතනය තරපේ විශ්වාස කරයි. පමම 

ප්‍රතිපත්තිය එම විශ්වාසය තහවුරු කිරීමට වන අතර ළමුන් ආරක්ෂා කිරීමට ආයතනපේ 

විෂය පථය තුල ියලුම මේටම්වලදී උත්සාහ කරයි.  

ළමා ආරක්ෂණ ප්‍රතිපත්තිය අදාළ වන ඕනෑම අපයකු පහත සඳහන් ‘පිළිෙත හැකි හැිරීම්’ 

පලස දක්වා ඇති පද් පිළිපැදිය යුතු අතර ‘පිළිෙත පනාහැකි හැිරීම්’ වලන් සෑම විටම 

වැළකී ිටිය යුතුය. 

දරුවන් සමඟ වැඩ කිරීයේදී පිළිගත හැකි හැසිරීේ 

• ජාතිය, වර්ණය, ස්ී පුරුෂ භාවය, ලංගික අනනයතාවය, වයස, සව්පද්ශිකත්වය, 

ජාතිකත්වය, වාර්ගිකත්වය, භාෂාව, ආෙම, පද්ශපාලන පහෝ පවනත් මත, 

ආබාධිතභාවය, පද්පළ, අවතැන්වීම්, කුලය, දරිද්‍රතාවය, පංතිය පහෝ සමාජ-ආර්ික 

තත්ත්වය පනාසලකා දරුවන්ට පෙෞරවපයන් සලකන්න. 

• දරුවන් සමඟ කරන ියලු ෙුපදුවලදී TISL ආයතනපේ ඔබ නිපයෝජනය කරන 

තනතුරට සුදුසු ආකාරපයන් හැිපරන්න.  

• දරුවාපේ ආරක්ෂාව පහෝ යහපැවැත්ම පිළිබඳ ප්‍රශ්න සහෙත තත්වයන් TISL 

ආයතනපේ පවතින වාර්තා කිරීපම් ක්‍රියාපටිපාටියට අුකූලව වහාම මතු කරන්න. 

එවා පිළිබඳ තීරණ ෙැනීපම් දී අුෙමනය කරන කාර්ය පටිපාටිපේ සාධ්‍ාරණත්වය 

නිරීක්ෂණය කරන්න.  

• දරුවන් සමඟ වැඩ කරන විට ඔවුන්ට පපපනන පලස ඉන්න. ඒ අසල තවත් 

වැඩිහිටිපයකුත් ිටින බවට හැකි සෑම විටම වෙ බලා ෙන්න.   

• දරුවන්ට ඇහුම්කන් පදන්න. ඔවුන්ට බලපාන තීරණ ෙැනීපම්දී ඔවුන්පේ අදහස් 

විමසන්න.  

• අදාල TISL ක්‍රියා පටිපාටිවලට අුකූලව ළමා අප ාර පිළිබඳ ෙැටළු පහෝ ප ෝදනා 

වහාම වාර්තා කරන්න.  

• ළමා ශ්‍රමය සම්බන්ධ්‍ නීති ඇතුළුව ශ්‍රී ලංකාපේ අදාළ ියලුම නීතිවලට අුකූල 

වන්න.  

• ළමා සූරාකෑම සහ අපපයෝජනයට අදාළව, ඔබ TISL සමඟ සම්බන්ධ්‍ වීමට පපර 

පහෝ පසු ිදු වූ වරදක් ඇත්නම් ඒ ියලු පතාරතුරු සහ ප ෝදනා වහාම පහළි 

කරන්න. 

 



 

 

දරුවන් සමඟ වැඩ කිරීයේදී පිළිගත යනාහැකි හැසිරීේ 

• දරුවන් පවත ඔවුන්ට පනාෙැලපපන, හිරිහැරයක් වන, අපවාදාත්මක, ලංගිකව 

ප්‍රපකෝපකාරී, අවමන් වන පහෝ සංස්කෘතිකමය වශපයන් ුසුදුසු භාෂාවක් පහෝ 
හැිරීමක් භාවිතා කිරීම. 

•  ළමුන්ට අවමන් සහෙත, අපහාසාත්මක, ලංගික ප්‍රපකෝපකාරී, අපවාදාත්මක පහෝ 

සංස්කෘතිකමය වශපයන් ුසුදුසු පහෝ සංපේදී පනාවන ඕනෑම ආකාරයක 

ක්‍රියාකාරකමකට ඔවුන් සම්බන්ධ්‍ කර ෙැනීම.   

• ලංගික පස්වා පහෝ ලංගික ක්‍රියා සඳහා පෙවීම ඇතුළුව ඕනෑම ආකාරයක ලංගික 

ක්‍රියාකාරකමක ළමුන් පයදවීම.  

• තනිව ිටින දරුවන්ට තම නිවසට එන පලස ආරාධ්‍නා කිරීම (ඔවුන්ට තුවාල වීපම් 

පහෝ පවනත් ශාරීරික අනතුරක ක්ෂණික අවදානමක් පනාමැති විටදී).  

• භාරකාරපයකුපේ අධීක්‍ෂණය යටපත් පනාිටින දරුවන් අසල නිදාෙැනීම. (එපස් 

කිරීම අතයවශය වන අවසථ්ාවක අදාල භාරකරුපේ අවසරය ලබා ෙත යුතු අතර, 

හැකි නම් පවනත් වැඩිහිටිපයකු ිටින බවට සහතික විය යුතුය.) 

• තෑගි පහෝ අනවශය අවධ්‍ානයක් ලබා දීපමන් යම් දරුපවකුට විපශෂ් අුග්‍රහ 

දැක්වීම. 

• දරුපවකු සමඟ ප්‍රපකෝපකාරී පලස පහෝ පනාෙැලපපන පලස හැිරීම. 

• පරිෙණක, ජංෙම දුරකථන, පහෝ වීඩිපයෝ කැමරා සහ ඩිජිටල් කැමරා ුසුදුසු පලස 

භාවිතා කිරීම. ළමයින් සූරාකෑමට පහෝ හිරිහැර කිරීමකට ලක් වන පරිදි පහෝ ළමුන් 

පයාදා ෙන්නා ලද අසභය දර්ශන පවත ප්‍රපේශ වීමට එවා භාවිතා කිරීම. (‘රාජකාරී 

කටයුතු සඳහා ළමා පින්ූර භාවිතා කිරීම’ යන පකාටස ද පරිශීලනය කරන්න.)  

• දරුවන්ට ශාරීරික දඬුවම් ලබා දීම.  

• ළමුන්පේ වයස පහෝ සංවර්ධ්‍න අවධිය අුව පනාෙැලපපන, ඔවුන්පේ අධ්‍යාපනය 

සහ විපනෝදාස්වාද ක්‍රියාකාරකම් සඳහා ඇති කාලය සීමා කරන පහෝ ඔවුන් තුවාල 

වීපම් සැලකිය යුතු අවදානමක් ඇති වන පලස ෙෘහසථ් ශ්‍රමය පහෝ පවනත් ශ්‍රම 
දායකත්ව කටයුතු සඳහා ළමුන් බඳවා ෙැනීම.  

 

 



 

ළමයින්යේ රූප භ්‍ාවිතයේදී අදාල වන ඡායාරූප ප්‍රතිපත්තතිය 

රාජකාරී කටයුතු සඳහා ළමපයකුව ඡායාරූප ෙත කිරීපම්දී හා රූෙත කිරීපම්දී පහත 

කරුණු ෙැන සැලකිලමත් වන්න.  

• ළමපයකුපේ ඡායාරූපයක් ෙැනීමට පහෝ රූෙත කිරීමට පපර ඒ සම්බන්ධ්‍පයන් 

ප්‍රාපද්ශීයව පවතින සම්ප්‍රදායන් හා සීමාවන් තක්පස්රු කර ඒවාට අුකූල වන්න.   

• දරුපවකු ඡායාරූප ෙත කිරීමට පහෝ රූෙත කිරීමට පපර, එම දරුවාපෙන් සහ 

දරුවාපේ පදමේපියන්පෙන් පකපනකු පහෝ භාරකරුපවකුපෙන් කැමැත්ත 

ලබාපෙන, ඡායාරූපය පහෝ චිරපටය භාවිතා කරන ආකාරය ද පැහැදිල කරන්න.  

• ඡායාරූප, චිරපට, වීඩිපයෝ සහ DVD තැටි සඳහා දරුවන් පයාදා ෙැනීපම්දී ඔවුන්පේ 

අභිමානය හා පෙෞරවය රැපකන බවට වෙ බලා ෙන්න. ළමයින් ප්‍රමාණවත් පලස 

ඇඳ පැළඳ ිටිය යුතු අතර ලංගික උත්පේරණයක් ඇති වන ඉරියේවලන් පනාිටිය 

යුතුය. 

• රූප භාවිතපයදී එවා අදාල අවස්ථාවන් සහ කරුණු පිළිබඳ අවංක නිරූපණයන් 

බවට සහතික වන්න.  

• පින්ූර පළ කිරීපම්දී පහෝ ඉපලක්පට්‍රානිකව පින්ූර යැවීපම්දී දරුවාපේ 

අනනයතාවය පිළිබඳ පතාරතුරු පහළි වන පලස පල්බල් කිරීම පහෝ විස්තර කිරීම 

පනාකරන්න.  

• පපාදු භාවිතය සඳහා දරුවන්පේ පින්ූර පළ කිරීපම්දී පහෝ ඉපලක්පට්‍රානිකව 

යැවීපම්දී ද දරුවා පිළිබඳ හඳුනාෙැනීපම් පතාරතුරු පහළි පනාකරන බවට වෙ බලා 

ෙන්න. 

• අවදානමට ලක්විය හැකි සහ අවදානම් සහිත දරුවන්පේ අනනයතාවය සඟවන්න. 

අවදානමට ලක්විය හැකි දරුපවකුපේ මුහුණ පනාපපන්වන්න. හඳුනා ෙැනීමට 

හැකි කිිම ආකාරයකින් ඔවුන්ව ඉදිරිපත් පනාකරන්න. 

• ලංගික සූරාකෑමට, ස්ී පුරුෂ සමාජභාවය මත පදනම් වූ ප්‍ර ණ්ඩත්වයට පහෝ 

අපපයෝජනයට ලක් වූවන් පලස දරුවන් හැඳින්වීපමන් වළකින්න.  

• HIV, ක්ෂය පරෝෙය පහෝ පවනත් බරපතල පරෝෙ තත්වයන් සමඟ ජීවත් වන 

දරුවන්පේ එම තත්ත්වයන් ලඛිත අවසරයකින් පතාරව පහළි පනාකරන්න. 

 

 

 



 

ඇමුණුම 1 

තහනම් වන හිරිහැර ක්‍රියා පහත පරිදි පේ, නමුත් එවාට පමණක්ම සීමා පනාපේ.  

▪ ඕනෑම ආකාරයක ලංගික පහෝ ලංගික පනාවන වද දීම්, අපහාසාත්මක භාෂාවක් 

භාවිතය, බිය ෙැන්වීම්, අවමන් කිරීම් පහෝ තර්ජනාත්මක හැිරීම්.  

▪ ලංගික, ලංගික හැඟවීම් සහිත, පහෝ බිය උපදවන ප්‍රකාශ පහෝ හැිරීම්. 

▪ අනවශය ලංගික පයෝජනා. පමයට උදාහරණ පහත පරිදි පේ.  

- අසභය විහිළු පහෝ ලංගික උපමා පහෝ ඉඟි  

- පනාහික්මුණු ලංගික අභිනයන් 

- පනාමනා ස්පර්ශ කිරීම්  

- අනවශය ඇමතුම්, ලපි, පහෝ ඊපම්ල් 

- පසුගිය ලංගික අත්දැකීම් පිළිබඳ ප්‍රශ්න 

- ලංගික කැමැත්ත පහෝ ක්‍රියාකාරකම් පිළිබඳ විහිළු 

- යමක් හඟවන පලස පහෝ පයෝජනා වන පලස බලා ිටීම 

- ලංගිකව ුසුදුසු පින්ූර පහෝ වීඩිපයෝ යැවීම 

- පුද්ෙලපයකුපේ ඇඳුම් පැළඳුම්, පපුම පහෝ ශරීර පකාටස් පිළිබඳ ුසුදුසු අදහස් 

දැක්වීම් 

- ලංගික අනනයතාව පිළිබඳ අනවශය අදහස් දැක්වීම් 

- ලංගිකව නැඹුරුවක් සහිත උසුළු විහිලු කිරීම් පහෝ ප්‍රාපයෝගික විහිළු 

▪ විවෘත ලංගික පයෝජනා 

▪ ලංගික ක්‍රියා පහෝ අුග්‍රහ සඳහා වන ඉල්ලීම් (බලහත්කාරය, පපාපරාන්දු, පහෝ 

අපනයෝනය අුග්‍රහය පහෝ ක්‍රියා පිළිබඳ තර්ජන සහිතව පහෝ රහිතව) 

▪ අසභය පහෝ අශශ්ීල භාෂාව පහෝ අභිනයන් 

▪ පින්ූර, සුබපැතුම් පත්, ලපි, පපාත්, සඟරා, ඡායාරූප, පහෝ කාටූන් ඇතුළුව අසභය, 

අශ්ශීල පහෝ ලංගික පපන්ුම් කිරීම් සහිත මුද්‍රිත පහෝ දෘශය ද්‍රවය ප්‍රදර්ශනය කිරීම 

▪ ශරීරයට තේටු කිරීම, පකානිත්තීම පහෝ හිතාමතාම ඇතිල්ලීම වැනි ශාරීරික 

ස්පර්ශයන්  



 

▪ ස්ී පුරුෂ භාවය, ස්ී  පුරුෂ විපශ්ි ත ෙතිලක්ෂණ, වයස, ජාතිය, වර්ණය, ජාතික 

සම්භවය, ආෙම, ලංගික අනනයතාවය පහෝ ආබාධිතභාවය සම්බන්ධ්‍පයන් අවමන්, 

විහිළු, පහෝ පහත් පකාට සලකන අදහස් දැක්වීම් 

ලිංගික හිරිහැර යනාවන යද් 

අදාළ ියලු පාර්ශව්යන්ට පිළිෙත හැකි සාමානය සංවාදයක් ලංගික හිංසනයක් පලස 

පනාෙැපන්. බිය ෙැන්වීමකින් පහෝ බලකිරීමකින් පතාරව නිදහපස් ඇති කර ෙන්නා 

කාර්යාල සබඳතා ද මින් අදහස් පනාපේ. 


