
 

 ළමා ආරක්ෂණ ප්රතිපත්තතිය 

 

ප්රතිපත්තති ප්රකාශය 

දරුවන්ට අපයෙෝජනයෙන් හා සූරාකෑයෙන් ආරක්ෂා වීෙට අයිතිෙක් ඇති බව 

ට්රාන්ස්යේරන්ි ඉන්ටනැෂනල් ශ්රී ලංකා ආෙතනෙ (TISL) තරයේ විශ්වාස කරයි. යෙෙ 

ප්රතිපත්තතිෙ එෙ විශ්වාසෙ තහවුරු කිරීෙට වන අතර ළමුන් ආරක්ෂා කිරීෙට ආෙතනයේ 

විෂෙ පථෙ තුල ිෙලුෙ ෙට්ටම්වලදී උත්තසාහ කරයි.  

යෙෙ ප්රතිපත්තතිෙ නිතිපතා සංයශෝධනෙ කරමින් රයට් නීතිෙට අදාළව සහ අනුකූලව 

පවත්තවා යෙන ොෙට කටයුතු කරනු ලැයේ.  

ළෙයින් අපයෙෝජනයෙන් සහ සූරාකෑයෙන් ආරක්ෂා කිරීෙ අප කාර්ෙ ෙණ්ඩලෙ, 

සීොවාික/ස්යේච්ඡා යස්වකෙන් සහ සව්ාධීන යකාන්රාත්තකරුවන් ඇතුළුව, TISL හි 

වැඩබිෙට සහභාගී වන ිෙලුෙ යදනායේ වෙකීෙ බව අපි විශව්ාස කරන්යනමු.  

ප්රතිපත්තතිය අදාළ වන පුද්ගලයින් හා අවසථ්ා 

යෙෙ ප්රතිපත්තතිෙ අධයක්ෂ ෙණ්ඩල සාොජිකයින්, කළෙනාකරුවන්, අධීක්ෂකවරුන්, 

යස්වකයින් සහ යවනත්ත අනුබද්ධ අෙ (උදා: අෙදුම්කරුවන්, හවුල්කරුවන්, 

යස්වාදාෙකයින්, යවයළන්දන්, සීොවාිකයින්, උප ප්රදානෙ කරන්නන්, උපයද්ශකයින්, 

සම්පත්ත පුද්ෙලයින් සහ ස්වාධීන යකාන්රාත්තකරුවන්) සඳහා අදාළ වන නමුත්ත ඒ අෙට 

පෙණක් සීො යනායේ.  

අප ආෙතනෙ සෙඟ ඕනෑෙ හවුල්කාරිත්තවෙකට සහ ගිවිසුම්ෙත වීෙකට ඇතුළත්ත වීයම්දී 

අදාළ හවුල්කරුයේ ළො ආරක්ෂණ ප්රතිපත්තතිෙ සහ එෙට අනුකූල වීෙ යහෝ ඒ පිළිබඳව 

ඇති ධාරිතාව නිර්ණාෙකෙක් යලස සලකනු ලබයි.  

යෙෙ ප්රතිපත්තතිෙ තුලින් ළො අපයෙෝජන සහ සූරාකෑෙ වැලැක්වීෙ සඳහා TISL ආෙතනෙ 

විින් අනුෙෙනෙ කරනු ලබන ප්රායෙෝගික පිෙවර දක්වන අතර, ළෙයින්ට ිදුවන හානි 

සහ අපයෙෝජනෙන්යෙන් ඔවුන් ආරක්ෂා කර ෙැනීෙට TISL ආෙතනයෙහි ඇති කැපවීෙ 

යපන්නුම් කරයි.  

ළෙයින් සඳහා ආරක්ෂාකාරී පරිසරෙක් ඇති කිරීෙට දාෙක වීෙ TISL ආෙතනයේ 

යස්වකයින්යේ හා එෙට සම්බන්ධ ඕනෑෙ අයෙකුයේ පරෙ වෙකීෙකි. එෙ නිසා, යෙෙ 

ප්රතිපත්තතිෙ TISL පරිශ්රෙ තුල හැිරීයම්දී යෙන්ෙ එහි ක්රිොකාරකම්, ිදුවීම්, වැඩමුළු, සහ 

TISL යෙයහයුම් සෙඟ සම්බන්ධ වන යවනත්ත ඕනෑෙ අවස්ථාවක දී අදාළ කර ෙත යුතු යේ.  

නිර්වචන 



 

ළො අපයෙෝජන ප්රධාන වශයෙන් කාණ්ඩ හතරකට යබදිෙ හැක. ඒවා නම් කායික 

අපයෙෝජන, ලිංගික අපයෙෝජන, යනාසලකා හැරීෙ සහ චිත්තතයේගීෙ අපයෙෝජන යේ. 

• කායික අපයෙෝජන 

දරුයවකුට ිතාෙතා ිදුකරන ශාරීරික තුවාල කායික ළො අපයෙෝජනෙක් යේ. දරුයවකුට 

අතින්, යකෝටුවකින්, පටිෙකින්, යහෝ යවනත්ත වස්තුවකින් පහර දීෙ, මිට යොළවා පහර දීෙ, 

තදින් යසලවීෙ, පයින් ෙැසීෙ, හුස්ෙ හිර කරවීෙ, පිළිසස්ීෙ, විි කිරීෙ, පිහියෙන් ඇනීෙ 

යහෝ යවනත්ත ආකාරෙකින් හානි කිරීෙ නිසා ඇතිවන තැලීම්, තුවාල සහ අස්ි  බිඳීම් වැනි 

යද් ෙගින් කායික අපයෙෝජන යපන්නුම් යකයර්.  

• ලිංගික අපයෙෝජන 

දරුයවකු සෙඟ ිදුවන ඕනෑෙ ලිංගික හැිරීෙක් යහෝ ලිංගික සූරාකෑෙක් ලිංගික 

අපයෙෝජනෙක් යේ. ළෙයින්ට එයරහි ලිංගික අපරාධවල ප්රධාන වර්ෙ තුනක් තියේ. ඒවා 

නම්, දූෂණෙ, අතවර කිරීෙ, සහ ළෙයින් යොදා ෙන්නා ලද අසභය දර්ශන යබදාහැරීෙ, 

නිෂ්පාදනෙ යහෝ සන්තකයේ තබා ෙැනීෙ යේ. 

• යනාසලකා හැරීෙ 

යනාසලකා හැරීෙ ෙනු දරුයවකුයේ මූලික අවශයතා සපුරාලීෙට අසෙත්ත වීෙයි. එෙ අතපසු 

කිරීෙ හරහා ිදු වන අපයෙෝජනෙකි; එනම් ෙම් යදෙක් යනාකිරීෙ නිසා සැලකිෙ යුතු 

හානිෙක් ිදු කිරීෙ යහෝ එවැනි අවදානෙක් ඇති කිරීෙයි.  

යභෞතික යනාසලකා හැරීෙ, වවදය යනාසලකා හැරීෙ, අධයාපනික යනාසලකා හැරීෙ සහ 

චිත්තතයේගීෙ යනාසලකා හැරීෙ යලස යෙෙද යකාටස් හතරකට යබදිෙ හැක.   

i. යභෞතික යනාසලකා හැරීෙ:  

ආහාර, සුදුසු ඇඳුම් පැළඳුම්, අධීක්ෂණෙ, සහ ආරක්ිත සහ පිරිිදු නිවසක් සැපයීෙට 

යනාහැකි වීෙ.  

ii. වවදය යනාසලකා හැරීෙ: 

දරුවාට අවශය වවදය යහෝ දන්ත වවදය ප්රතිකාර ලබා දීෙට අයපායහාසත්ත වීෙ.  

iii. අධයාපනික යනාසලකා හැරීෙ: 

පාසල් ෙන වෙයස් දරුයවකු පාසලට ඇතුළත්ත කිරීෙට යහෝ අවශය වියශ්ෂ අධයාපනෙ ලබා 

දීෙට අයපායහාසත්ත වීෙ. අධික දින ෙණනක් පාසලට යනාපැමිණීෙට ඉඩ දීෙ ද යෙෙට 

අෙත්ත ෙ.  

iv. චිත්තතයේගීෙ යනාසලකා හැරීෙ: 



 

දරුයවකුට චිත්තතයේගීෙ සහයෙෝෙෙ, ආදරෙ සහ යසයනහස ලබා දීෙට අයපායහාසත්ත වීෙ. 

දරුවා ෙත්තරවය සහ ෙත්තපැන් වැනි අනිි භාවිතෙන්ට නිරාවරණෙ කිරීෙ ද යෙෙට අෙත්ත 

යේ.  

• චිත්තතයේගීෙ අපයෙෝජන  

ඕනෑෙ ආකල්පෙක් යහෝ හැිරීෙක් යහෝ ෙම් යදෙක් පිළිබඳ ක්රිො යනාකිරීෙක් තුලින් 

දරුයවකුයේ ොනික යසෞඛ්යෙට යහෝ සොජ සංවර්ධනෙට බාධා කරන්යන් නම් එෙ  

චිත්තතයේගීෙ ළො අපයෙෝජනෙකි. සරල වාචික අපහාසෙක ිට දරුණු ආකාරයේ 

දඬුවෙක් දක්වා යෙෙ විහියදයි.  

දරුවන්ට ඔවුන් යනාවටිනා බව, අඩුපාඩු සහිත බව, ආදරෙ යනාකරන බව, අනවශය බව, 

අවධානෙට ලක්ව ඇති බව යහෝ යවනත්ත යකයනකුයේ අවශයතා සපුරාලීෙ සඳහා පෙණක් 

වුවෙනා වී ඇති බව පැවසීෙ යෙෙට ඇතුළත්ත විෙ හැකිෙ. 

කලින් සඳහන් කළ යවනත්ත ආකාරෙක අපයෙෝජනෙක් ිදුවන විටදීද චිත්තතයේගීෙ 

අපයෙෝජනෙ සෑෙ විටෙ පායහ් පවතියි.   

• ළෙො  

වෙස අවුරුදු දහඅටට අඩු ඕනෑෙ පුද්ෙලයෙක් ළෙයෙකු යලස යෙෙ ප්රතිපත්තතියේ අරමුණ 

සඳහා අර්ථකථනෙ යකයර්.  

 

-දරුවායේ සුභසාධනෙ ඉතා වැදෙත්ත බවත්ත, 

-වෙස, ආබාධිතභාවෙ, ස්ී පුරුෂ භාවෙ, වාර්ගික උරුෙෙ, ආෙමික විශ්වාසෙ, ලිංගික  
අනනයතාවෙ යනාසලකා ිෙලුෙ දරුවන්ට ිෙලු ආකාරයේ හානිකර යද්වලින් යහෝ 

අපයෙෝජනෙන්යෙන් සොන ආරක්ෂාවක් ලබා ෙැනීෙට අයිතිෙක් ඇති බවත්ත,  

-යපර අත්තදැකීම්වල බලපෑෙ, ඔවුන්යේ ෙැපුම් ෙට්ටෙ, සන්නියේදන අවශයතා යහෝ යවනත්ත 

ෙැටළු යහත්ුයවන් සෙහර දරුවන් වැඩිපුර අවදානෙට ලක් වන බවත්ත, 

TISL ආයතනය පිළිගනියි.  

 

දරුවන් සමඟ වැඩ කිරීමේදී අවධානය මයාමු කළ යුතු කරුණු 

• ජාතිෙ, වර්ණෙ, ස්ී පුරුෂ භාවෙ, ලිංගික අනනයතාවෙ, වෙස, සව්යද්ශිකත්තවෙ, 

ජාතිකත්තවෙ, වාර්ගිකත්තවෙ, භාෂාව, ආෙෙ, යද්ශපාලන යහෝ යවනත්ත ෙත, 

ආබාධිතභාවෙ, යද්පළ, අවතැන්වීම්, කුලෙ, දරිරතාවෙ, පංතිෙ යහෝ සොජ-ආර්ික 

තත්තත්තවෙ යනාසලකා දරුවන්ට යෙෞරවයෙන් සලකන්න. 



 

• දරුවන් සෙඟ කරන ිෙලු ෙනුයදනුවලදී TISL ආෙතනයේ ඔබ දරණ තනතුරට 

සුදුසු ආකාරයෙන් හැියරන්න.  

• දරුවායේ ආරක්ෂාව යහෝ ෙහපැවැත්තෙ පිළිබඳ ප්රශ්න සහෙත තත්තවෙන් TISL 

ආෙතනයේ පවතින වාර්තා කිරීයම් ක්රිොපටිපාටිෙට අනුකූලව වහාෙ ෙතු කරන්න. 

එවා පිළිබඳ තීරණ ෙැනීයම් දී අනුෙෙනෙ කරන කාර්ෙ පටිපාටියේ සාධාරණත්තවෙ 

නිරීක්ෂණෙ කරන්න.  

• දරුවන් සෙඟ වැඩ කරන විට ඔවුන්ට යපයනන යලස ඉන්න. ඒ අසල තවත්ත 

වැඩිහිටියෙකුත්ත ිටින බවට හැකි සෑෙ විටෙ වෙ බලා ෙන්න.   

• දරුවන්ට ඇහුම්කන් යදන්න. ඔවුන්ට බලපාන තීරණ ෙැනීයම්දී ඔවුන්යේ අදහස් 

විෙසන්න.  

• අදාල TISL ක්රිො පටිපාටිවලට අනුකූලව ළො අපචාර පිළිබඳ ෙැටළු යහෝ යචෝදනා 

වහාෙ වාර්තා කරන්න.  

• ළො ශ්රෙෙ සම්බන්ධ නීති ඇතුළුව ශ්රී ලංකායේ අදාළ ිෙලුෙ නීතිවලට අනුකූල 

වන්න.  

• ළො සූරාකෑෙ සහ අපයෙෝජනෙට අදාළව, ඔබ TISL සෙඟ සම්බන්ධ වීෙට යපර 

යහෝ පසු ිදු වූ වරදක් ඇත්තනම් ඒ ිෙලු යතාරතුරු සහ යචෝදනා වහාෙ යහළි 

කරන්න. 

දරුවන් සමඟ වැඩ කිරීමේදී පිළිගත මනාහැකි හැසිරීේ 

• දරුවන් යවත ඔවුන්ට යනාෙැලයපන, හිරිහැරෙක් වන, අපවාදාත්තෙක, ලිංගිකව 

ප්රයකෝපකාරී, අවෙන් වන යහෝ සංස්කෘතිකෙෙ වශයෙන් නුසුදුසු භාෂාවක් යහෝ 

හැිරීෙක් භාවිතා කිරීෙ. 

•  ළමුන්ට අවෙන් සහෙත, අපහාසාත්තෙක, ලිංගිකව ප්රයකෝපකාරී, අපවාදාත්තෙක යහෝ 

සංස්කෘතිකෙෙ වශයෙන් නුසුදුසු යහෝ සංයේදී යනාවන ඕනෑෙ ආකාරෙක 

ක්රිොකාරකෙකට ඔවුන් සම්බන්ධ කර ෙැනීෙ.   

• ලිංගික යස්වා යහෝ ලිංගික ක්රිො සඳහා යෙවීෙ ඇතුළුව ඕනෑෙ ආකාරෙක ලිංගික 

ක්රිොකාරකෙක ළමුන් යෙදවීෙ.  

• තනිව ිටින දරුවන්ට තෙ නිවසට එන යලස ආරාධනා කිරීෙ (ඔවුන්ට තුවාල වීයම් 

යහෝ යවනත්ත ශාරීරික අනතුරක ක්ෂණික අවදානෙක් යනාෙැති විටදී).  



 

• භාරකාරයෙකුයේ අධීක්ෂණෙ ෙටයත්ත යනාිටින දරුවන් අසල නිදාෙැනීෙ. (එයස් 

කිරීෙ අතයවශය වන අවසථ්ාවක අදාල භාරකරුයේ අවසරෙ ලබා ෙත යුතු අතර, 

හැකි නම් යවනත්ත වැඩිහිටියෙකු ිටින බවට සහතික විෙ යුතුෙ.) 

• තෑගි යහෝ අනවශය අවධානෙක් ලබා දීයෙන් ෙම් දරුයවකුට වියශෂ් අනුග්රහ 

දැක්වීෙ.  

• දරුයවකු සෙඟ ප්රයකෝපකාරී යලස යහෝ යනාෙැලයපන යලස හැිරීෙ. 

• පරිෙණක, ජංෙෙ දුරකථන, යහෝ වීඩියෙෝ කැෙරා සහ ඩිජිටල් කැෙරා නුසුදුසු යලස 

භාවිතා කිරීෙ. ළෙයින් සූරාකෑෙට යහෝ හිරිහැර කිරීෙකට ලක් වන පරිදි යහෝ ළමුන් 

යොදා ෙන්නා ලද අසභය දර්ශන යවත ප්රයේශ වීෙට එවා භාවිතා කිරීෙ. (‘රාජකාරී 

කටයුතු සඳහා ළො පින්ූර භාවිතා කිරීෙ’ ෙන යකාටස ද පරිශීලනෙ කරන්න.)  

• දරුවන්ට ශාරීරික දඬුවම් ලබා දීෙ.  

• ළමුන්යේ වෙස යහෝ සංවර්ධන අවධිෙ අනුව යනාෙැලයපන, ඔවුන්යේ අධයාපනෙ 

සහ වියනෝදාස්වාද ක්රිොකාරකම් සඳහා ඇති කාලෙ සීො කරන යහෝ ඔවුන් තුවාල 

වීයම් සැලකිෙ යුතු අවදානෙක් ඇති වන යලස ෙෘහසථ් ශ්රෙෙ යහෝ යවනත්ත ශ්රෙ 

දාෙකත්තව කටයුතු සඳහා ළමුන් බඳවා ෙැනීෙ.  

ළමයින්මේ රූප භාවිතමේදී අදාල වන ඡායාරූප ප්රතිපත්තතිය 

රාජකාරී කටයුතු සඳහා ළෙයෙකුව ඡාොරූප ෙත කිරීයම්දී හා රූෙත කිරීයම්දී පහත 

කරුණු ෙැන සැලකිලිෙත්ත වන්න.  

• ළෙයෙකුයේ ඡාොරූපෙක් ෙැනීෙට යහෝ රූෙත කිරීෙට යපර ඒ සම්බන්ධයෙන් 

ප්රායද්ශීෙව පවතින සම්ප්රදාෙන් හා සීොවන් තක්යස්රු කර ඒවාට අනුකූල වන්න.   

• දරුයවකු ඡාොරූප ෙත කිරීෙට යහෝ රූෙත කිරීෙට යපර, එෙ දරුවායෙන් සහ 

දරුවායේ යදෙේපිෙන්යෙන් යකයනකු යහෝ භාරකරුයවකුයෙන් කැෙැත්තත 

ලබායෙන, ඡාොරූපෙ යහෝ චිරපටෙ භාවිතා කරන ආකාරෙ ද පැහැදිලි කරන්න.  

• ඡාොරූප, චිරපට, වීඩියෙෝ සහ DVD තැටි සඳහා දරුවන් යොදා ෙැනීයම්දී ඔවුන්යේ 

අභිොනෙ හා යෙෞරවෙ රැයකන බවට වෙ බලා ෙන්න. ළෙයින් ප්රොණවත්ත යලස 

ඇඳ පැළඳ ිටිෙ යුතු අතර ලිංගික උත්තයේරණෙක් ඇති වන ඉරිෙේවලින් යනාිටිෙ 

යුතුෙ. 

• රූප භාවිතයෙදී එවා අදාල අවස්ථාවන් සහ කරුණු පිළිබඳ අවංක නිරූපණෙන් 

බවට සහතික වන්න.  



 

• පින්ූර පළ කිරීයම්දී යහෝ ඉයලක්යට්රානිකව පින්ූර ෙැවීයම්දී දරුවායේ 

අනනයතාවෙ පිළිබඳ යතාරතුරු යහළි වන යලස යල්බල් කිරීෙ යහෝ විස්තර කිරීෙ 

යනාකරන්න.  

• යපාදු භාවිතෙ සඳහා දරුවන්යේ පින්ූර පළ කිරීයම්දී යහෝ ඉයලක්යට්රානිකව 

ෙැවීයම්දී ද දරුවා පිළිබඳ හඳුනාෙැනීයම් යතාරතුරු යහළි යනාකරන බවට වෙ බලා 

ෙන්න. 

• අවදානෙට ලක්විෙ හැකි සහ අවදානම් සහිත දරුවන්යේ අනනයතාවෙ සඟවන්න. 

එවැනි දරුයවකුයේ මුහුණ යනායපන්වන්න. හඳුනා ෙැනීෙට හැකි කිිෙ 

ආකාරෙකින් ඔවුන්ව ඉදිරිපත්ත යනාකරන්න. 

• ලිංගික සූරාකෑෙට, ස්ී පුරුෂ සොජභාවෙ ෙත පදනම් වූ ප්රචණ්ඩත්තවෙට යහෝ 

අපයෙෝජනෙට ලක් වූවන් යලස දරුවන් හැඳින්වීයෙන් වළකින්න.  

• HIV, ක්ෂෙ යරෝෙෙ යහෝ යවනත්ත බරපතල යරෝෙ තත්තවෙන් සෙඟ ජීවත්ත වන 

දරුවන්යේ එෙ තත්තත්තවෙන් ලිඛිත අවසරෙකින් යතාරව යහළි යනාකරන්න. 

සිදුවීේ වාර්තා කිරීම සහ විමර්ශනය 

යෙෙ ප්රතිපත්තතිෙට අනුව ළො සූරාකෑෙ, ළො අපයෙෝජනෙ යහෝ TISL ආෙතනයේ 
ප්රතිපත්තතිෙට සහ චර්ොධර්ෙ සංග්රහෙට අනුකූල යනාවන බවට සැක කරන යහෝ යචෝදනා 

කරන ිෙලු ිදුවීම් වාර්තා කිරීෙ අනිවාර්ෙ යේ.  

එවැනි ිද්ධිෙකින් පසු හැකි ඉක්ෙනින් TISL හි අධයක්ෂ ෙණ්ඩලයේ සභාපතිවරොට යහෝ 

විධාෙක අධයක්ෂවරොට (ED) යහෝ ොනව සම්පත්ත යජයෂඨ් කළෙනාකාරවරො යවත 

වාර්තා කළ යුතුෙ. වාර්තාව ලබා ෙන්නා පුද්ෙලො අදාළ බලධාරීන් යවත එෙ වාර්තා 

කිරීෙ සඳහා වෙකිෙ ෙත යුතුෙ. 

 

• TISL යවත සම්පත්ත පරිතයාෙ කරන්නන්හට අවශය වන වාර්තා ලබා දීෙට අප 

ආෙතනෙ කටයුතු කරනු ඇත.  

විමර්ශන 

පහත සඳහන් පැමිණිලි කිරීයම් ක්රෙෙ ආෙතනික යස්වකයින්ට සහ අනුබද්ධ අෙවළුන්ට 
වයේෙ අප සංවිධානයෙන් පිට පැමිණිලිකරුවන්ටද (අප සෙඟ වැඩ කරන ප්රජාව අතර 

ිටින) භාවිතා කළ හැක.     

ෙම් ිද්ධිෙකින් පසු හැකි ඉක්ෙනින් විධිෙත්ත පැමිණිල්ලක් යහෝ යෙෙ ප්රතිපත්තතිෙට 

අනුකූල යනාවීෙ පිළිබඳ වාර්තාවක් ලිඛිතව යොනු කළ යුතුෙ.   



 

පැමිණිලිකරු බාහිර අයෙක් නම්, එෙ තැනැත්තතාට වාර්තාව ලිවීෙට සහාෙ වීෙට වාර්තාව 

ලබා ෙන්නා පුද්ෙලොට හැකිෙ.  

පැමිණිල්ල පැමිණිලිකරු විින් අත්තසන් කර අධයක්ෂ ෙණ්ඩලයේ සභාපති, විධාෙක 

අධයක්ෂ යහෝ ොනව සම්පත්ත යජයෂ්ඨ කළෙනාකාර යවත ෙැවිෙ යුතු අතර “රහිෙතයි” 

ෙනුයවන් සලකුණු කළ යුතුෙ. 

වින්දිතො අනතුරක ිටින බව පැමිණිල්ල භාර ෙන්නා ිතන්යන් නම්, එෙ පුද්ෙලොව 

ආරක්ිත ස්ථානෙකට යෙන ෙෑෙටත්ත විෙ හැකි හානිෙ අවෙ කර ෙැනීෙටත්ත කඩිනම් 

ක්රිොොර්ෙ ෙත හැකිෙ. 

පැමිණිල්ල කායික යහෝ ලිංගික අපයෙෝජනෙකට යහෝ ශාරීරික යහෝ වවදය යනාසලකා 

හැරීෙකට අදාළ නම්, දරුවායේ යදොපිෙන් යහෝ භාරකරු දැනුවත්ත කරන අතර, වින්දිතො 

යසෞඛ්ය වවදය නිලධාරීවරයෙකුයේ පරීක්ෂාව සඳහා සහ හදිි ප්රතිකාර සඳහා රජයේ 

යරෝහලකට යෙනොෙට ඉක්ෙනින් ක්රිො කළ යුතුයි.  

පැමිණිල්ල ළො චිත්තතයේගීෙ අපයෙෝජනෙක් යහෝ යනාසලකා හැරීෙක් සම්බන්ධව නම්, 

දරුවායේ යදොපිෙන් යහෝ භාරකරු දැනුවත්ත කිරීෙට සහ දරුවාට ෙයනෝ සොජීෙ ආධාර 

සඳහා පහසුකම් සැලසීෙට පිෙවර ෙනු ලැයේ.  

TISL ආෙතනෙ හා එෙට සම්පත්ත පරිතයාෙ කරන්නන් අතර පවතින ගිවිසුම් අනුව අවශය 

වන්යන් නම් ලැයබන පැමිණිලි ඔවුන්ට ද වාර්තා කිරීෙට කටයුතු කරනු ඇත.  

පැමිණිලිකරුට අවශය විටදී, පැමිණිල්ල නිර්නාමිකව යොනු කළ හැකිෙ.  

විධිෙත්ත පැමිණිල්ලක් යොනු කළ පසු අධයක්ෂ ෙණ්ඩලයේ සභාපතිවරො යහෝ විධාෙක 

අධයක්ෂවරො විින් ත්රිපුද්ෙල විෙර්ශන කමිටුවක් පත්ත කළ යුතුෙ.  

අධයක්ෂ ෙණ්ඩලයේ සභාපතිවරො යහෝ විධාෙක අධයක්ෂවරො විෙර්ශන කමිටුව 

නියෙෝජනෙ කළ යුතු අතර, පිරිමි සහ කාන්තා යදපාර්ශවෙෙ නියෙෝජනෙ වන පරිදි කාර්ෙ 

ෙණ්ඩල සාොජිකයින්යෙන් එෙ සෙන්විත විෙ යුතුෙ. 

චූදිතොට පැමිණිල්යල් ස්වභාවෙ දන්වන්යන් යකයස්ද ෙන්න විෙර්ශන කමිටුව විින් 

තීරණෙ කරනු ඇත. 

ිද්ධිෙට සම්බන්ධ පාර්ශ්වෙන් සහ සාක්ිකරුවන් සෙඟ විෙර්ශන කමිටුව කතා කළ යුතු 

අතර එහිදී අදාළ දරුවායේ/දරුවන්යේ අවශයතා ආරක්ෂා වන පරිදි කටයුතු කළ යුතුෙ. 

යෙෙ සම්මුඛ් සාකච්ඡා වලට ොයෙදී ආධාරකරුයවකු සෙඟ ොෙට ිෙලු පාර්ශවෙන්ට 

අයිතිෙක් ඇත. මීට අෙතරව, විෙර්ෂණෙ අවසථ්ායේ දරුවා සෙඟ සුදුසුකම් ලත්ත ළො 

ෙයනෝ සොජීෙ වවදයවරෙකු ිටින බව TISL විින් සහතික කරනු ඇත. 



 

පැමිණිල්ල ලැබී වැඩ කරන දින 15ක් ඇතුළත විෙර්ශකයින් විින් විෙර්ශනෙ අවසන් කර 

සම්ූර්ණ වාර්තාවක් ඉදිරිපත්ත කළ යුතුෙ. වාර්තාව ප්රොද වන්යන් නම් විෙර්ශනෙ ආරම්භ 

කරන්නාට දැනුම් දිෙ යුතුෙ.  

විෙර්ශන කමිටුව විින් ඉදිරිපත්ත කරන ලද වාර්තාව ලැබී වැඩ කරන දින 10ක් ඇතුළත, 

අධයක්ෂ ෙණ්ඩලයේ සභාපතිවරො යහෝ විධාෙක අධයක්ෂවරො ොනව සම්පත්ත යජයෂ්ඨ 

කළෙණාකරු සෙඟ සාකච්ඡා කර, වාර්තායේ යසාොෙැනීම් ෙත පදනම්ව, ෙත යුතු 

ක්රිොොර්ෙ යොනවාද ෙන්න තීරණෙ කරනු ඇත (විනෙ ක්රිොොර්ෙ ෙැනීෙ අවශය නම් 

එවාද ඇතුලත්තව). 

ෙනු ලබන තීරණෙ සහ ඒ සඳහා පදනම් වූ යහත්ු විෙර්ශනෙ අදාළ වූ යදපාර්ශවෙට සහ 

විෙර්ශන කමිටුවට ලිඛිතව දැනුම් යදනු ලැයේ.  

සටහන: විෙර්ශනෙ පැවැත්තවීයම්දී, විෙර්ශන කමිටුව සහ ක්රිොවලිෙට සම්බන්ධ සෑෙ 

පාර්ශව්ෙක්ෙ දරුවායේ/දරුවන්යේ ෙහපත ෙැන වැඩි අවධානෙක් යොමු කරනු ඇත. 

මචෝදනාවකට ලක්ූමවකුට තිබිය යුතු අයිතින් 

යෙෙ ප්රතිපත්තතිෙ ෙටයත්ත ෙම් යචෝදනාවකට ලක්වූයවකුට, 

-තෙන්ට එයරහිව පැමිණිල්ලක් යොනු කර ඇති බවත්ත එෙ පැමිණිල්යල් ස්වභාවෙත්ත දැන 

ෙැනීෙට අයිතිෙක් ඇත. 

-යචෝදනා වලට පිළිතුරු දීයම් අයිතිෙක් ඇත. 

-විෙර්ශනෙ සඳහා සහෙකයෙකු කැටුව ොෙට අයිතිෙක් ඇත.  

-තෙන්ට එයරහිව ෙම් ක්රිොොර්ෙෙක් ෙනු ලබන්යන් නම් එෙ තීරණෙ සහ ඊට යහ්තු 

පිළිබඳව ලිඛිතව දැන ෙැනීෙට අයිතිෙක් ඇත.  

-අදාළ කාරණෙ උපයද්ශකයෙකු සෙඟ සාකච්ඡා කිරීෙට අයිතිෙක් ඇත.  

යචෝදනාවකට ලක්වූයවකුයේ පුද්ෙල අනනයතාවෙ යහළි යනාකර ිටීෙට විෙර්ශනෙ 

ආරම්භ කරන්නාට තීරණෙ කළ හැක.  

ලිඛිත වාර්තා පවත්තවාමගන යාම 

ොනව සම්පත්ත අංශෙ විින් ිෙලු වාර්තා, යල්ඛ්න, සාක්ි යහෝ පැමිණිල්ලට අදාළ 

යවනත්ත ලිෙවිලි, පරීක්ෂණවල යසාොෙැනීම් සහ ෙන්නා ලද ක්රිොොර්ෙ ඇතුළත්තව, 

"රහසය" යලස සලකුණු කර යතාරතුරු දැනෙැනීයම් අයිතිෙ පිළිබඳ නීතිෙට අනූකූල වන 

පරිදි පවත්තවායෙන ො යුතුෙ.   

ප්රතිපත්තතිය උල්ලංඝණය කිරීම 

 



 

විනෙ පටිපාටි සහ එළබී ඇති ගිවිසුම්වලට අනුව යෙෙ ප්රතිපත්තති කඩකිරීම් පිළිබඳව 

විෙර්ශනෙ යකයර්. සුදුසු ෙැයි හැයඟන්යන් නම්, රයට් නීතිෙ ෙටයත්ත අපරාධ විෙර්ශනෙ 

සඳහා අදාළ වයවසථ්ාපිත ආෙතනවල බලධාරීන් යවත යොමු කළ හැකිෙ. 

යෙෙ ප්රතිපත්තතිෙ කඩකිරීෙ යහ්තුයවන් විනෙ ක්රිොොර්ෙ ඇතුළු සම්බාධක පැනවිෙ හැකිෙ. 

එෙ යසව්යෙන් පහ කිරීෙට, යකාන්රාත්ත සහ හවුල් ගිවිසුම් ඇතුළු ිෙලු සබඳතා අවසන් 

කිරීෙට සහ වනතික යහෝ එවැනි යවනත්ත ක්රිොොර්ෙ වලට යහ්තු විෙ හැක. 

බඳවා ගැනීම සහ පරීක්ෂා කිරීම 

යස්වකයින්යේ සුපිළිපන්න බව තහවුරු කර ෙැනීෙට TISL විින් අවශය පිෙවර ෙනු ඇත. 

යස්වකයින් බඳවා ෙැනීයම්දී අප සංවිධානෙ විින් පහත ක්රිොවලිෙ අනුෙෙනෙ කරයි.  

ප්රධාන යත්තරීම් නිර්ණාෙක, කාර්ෙෙන් සහ වෙවීම් යොනවාද ෙන්න ඇතුලත්ත කරමින් ඒ ඒ 

තනතුර සඳහා අදාළ රැකිො විසත්රෙක් පළ කරනු ලැයේ. අදාළ තනතුර යහාබවන්නාට 

ළෙයින් යහෝ ප්රජාව සෙඟ සෘජු සම්බන්ධතා පැවැත්තවීෙට ිදු වන්යන් නම් ඒ බව යෙහි 

සටහන් කරනු ඇත.  

අෙදුම්කරුවන් ඔවුන්යේ පසුබිෙ පිළිබඳ විස්තර, කරන ලද රැකිො (දින වකවානු සහිතව),  
අධයාපන සුදුසුකම් සහ අයනකුත්ත වියශ්ි ත කරුණු ඇතුලත්ත කර ඉදිරිපත්ත කිරීෙ අවශය යේ.   

අෙදුම්කරුයවකුයේ පසුබිම් පරීක්ෂාව අවසන් වීෙට යපර TISL විින් කිිදු පත්තවීෙක් ිදු 

යනායකයර්.  

යතෝරා ෙන්නා අයේක්ෂකයින් සඳහා අවෙ වශයෙන් වාචික නිර්යද්ශ කිරීම් යදකක් 

පරීක්ෂා කිරීෙ අවශය යේ. යකටි කාලීන සහ දිගු කාලීන තනතුරු වලට යතෝරා ෙන්නන්, 

සීොවාිකයින්, ස්යේච්ඡා යස්වකෙන් සහ උපයද්ශකයින් ෙන ිෙල්ලට යෙෙ අදාළ යේ. 

නිර්යද්ශ ඉදිරිපත්ත කරන යදයදනායෙන් අයෙකු රැකිො අයේක්ෂකොයේ වඩාත්තෙ 

ෙෑතකාලීන යසව්ායෙෝජකො/අධීක්ෂක විෙ යුතුෙ. අයේක්ෂකොව නිර්යද්ශ කරන්නන්යේ 

අනනයතාවෙ TISL විින් තහවුරු කර ෙන්නා අතර, ඒ අෙ සෘජුව සම්බන්ධ කර ෙනියි.  

ිෙලුෙ අෙදුම්කරුවන් තෙන්ට කිිෙම් අපරාධ වාර්තාවක් යහෝ විනෙ සම්බාධක ඇති නම් 

(සුළු රථවාහන වැරදි හැර) ඒ බව යහළි කිරීෙ අවශය යේ. යෙෙ යතාරතුරු යහළිදරේ 

කිරීෙට අයපායහාසත්ත වන අයේක්ෂකයින්ට රැකිො අවසථ්ා ලබා යනායද්.  

ළො සූරාකෑෙ යහෝ අපයෙෝජනෙ පිළිබඳ කිිෙම් ක්රිොවකට/ිදුවීෙකට අදාළව සාවදය 

යහෝ අසම්ූර්ණ යතාරතුරු සැපයීෙ විෂොචාරෙක් යලස TISL සලකයි. 

ළො සූරාකෑෙ යහෝ අපයෙෝජන ක්රිොවන්/ිදුවීම් සම්බන්ධයෙන් වන ෙම් 

යදෝෂායරෝපණෙක් සම්බන්ධයෙන් අසතය යතාරතුරු අෙදුම්කරු විින් සපො ඇති බව 

යපනී ගිෙයහාත්ත ඕනෑෙ රැකිො දීෙනාවක් ඉල්ලා අස්කර ෙැනීෙට යහෝ ගිවිසුම්ෙත බැඳීෙක් 

අවසන් කිරීෙට TISL හට අයිතිෙ ඇත.  



 

ිෙලුෙ කාර්ෙ ෙණ්ඩලෙ තෙ සුදුසුකම් වලට අදාළ සහතික හා අනනයතාව තහවුරු 

කිරීෙට උේපැන්න සහතිකෙ, ෙෙන් බලපරෙ, යහෝ රිෙදුරු බලපරෙ ඉදිරිපත්ත කළ යුතුයි.  

ලිංගික සූරාකෑෙ, අපයෙෝජනෙ සහ හිරිහැර වැළැක්වීෙ පිළිබඳ ප්රතිපත්තතිෙ සහ ළො 

ආරක්ෂණ ප්රතිපත්තතිෙට අනුකූල යනාවීෙ සම්බන්ධයෙන් ඇති දඬුවම් රැකිො ගිවිසුම් තුල 

පැහැදිලි කරනු ඇත.  

ිෙලුෙ යසව්කයින් ිෙ යකාන්රාත්තතුයේ කාල සීොව අනුව පරිවාස කාලෙකට ෙටත්ත යේ. 

‘ලිංගික සූරාකෑෙ, අපයෙෝජනෙ සහ හිරිහැර’ යහෝ ‘ළො සූරාකෑෙ යහෝ අපයෙෝජන’ 

ක්රිොවන් සඳහා ශ්රී ලංකායේ නීතයානුකූල අධිකාරිෙක් විින් වරදකරුවන් කරන ලද යහෝ 

දැනට ිටින යහෝ හිටපු යස්වා යෙෝජකයෙකු විින් විනෙ පිෙවරක් යහෝ සම්බාධකෙක් 

පනවා ඇති කාර්ෙ ෙණ්ඩල සාොජිකයින්යේ වාර්තාවක් TISL විින් පවත්තවායෙන ෙනු 

ඇත. 

ප්රතිපත්තතිය සහ ක්රියාපටිපාටිය අධීක්ෂණය සහ සමාමලෝචනය 

යෙහි සඳහන් ක්රිොපටිපාටි ක්රිොත්තෙක කිරීෙ සම්බන්ධයෙන් TISL යජයෂඨ් 

කළෙනාකාරීත්තවෙ නිරන්තරව අධීක්ෂණෙ කර සොයලෝචනෙ කරනු ලබයි. යෙෙ 

ප්රතිපත්තතිෙ සෑෙ වසර 5කට වරක් යහෝ, සංවිධානයේ යහෝ අදාළ නීතිවල විශාල යවනසක් 

ිදු වූ විටදී සොයලෝචනෙ යකයර්.  

පුහුණුව 

ළො සූරාකෑෙ යහෝ අපයෙෝජන වැළැක්වීෙට ආෙතනෙ දරණු ලබන උත්තසාහයේ 

යකාටසක් යලස ළො ආරක්ෂණ ප්රතිපත්තතිෙ පිළිබඳව TISL අධයක්ෂ ෙණ්ඩල සාොජිකයින් 

සහ යසව්කයින් දැනුවත්ත කිරීෙත්ත වාර්ික පුහුණුවක් ලබා දීෙත්ත ිදු යකයර්. TISL සෙඟ 

අනුබද්ධ අෙ සඳහා යකාන්රාත්තතුව අත්තසන් කරන අවස්ථායේදී සහ ඉල්ලීෙ ෙත දැනුවත්ත 

කිරීෙක් සහ/යහෝ පුහුණුවක් ලැයබනු ඇත.  

යෙෙ ප්රතිපත්තතිෙ ක්රිොවට නැංවීයම් වෙකීෙ, බැඳීෙ සහ ක්රිොවලිෙ ෙැන පුහුණුව අතරතුරදී 

සාකච්ඡා යකයර්. වත්තෙන් ප්රතිපත්තතියේ සඳහන් සදාචාරාත්තෙක වටිනාකම් පිළිබඳව කාර්ෙ 

ෙණ්ඩලෙට සහ අනුබද්ධිත ආෙතනවලට දැනුවත්ත වීෙට යෙෙ පුහුණුව උපකාරී වනු ඇත.  

ළො සූරාකෑෙ යහෝ අපයෙෝජනෙ පිළිබඳ සැකසහිත තත්තත්තවෙන් යෙන්ෙ එවැනි අවසථ්ා 

පිළිබඳ සලකුණු හඳුනාෙැනීෙට පුහුණුයේදී අවධානෙ යොමු කරනු ඇත. ළො සූරාකෑම් 

වලට යහෝ අපයෙෝජනෙට ලක් වූ වින්දිතයින්ට උපකාර කරන ආකාරෙ පිළිබඳව 

ප්රායෙෝගිකව වැදෙත්ත වන යතාරතුරු සැපයීෙ ද යෙහිදී ිදු යකයර්.  

අවදානම මත පදනේ ූ ප්රමේශයක් ගැනීම 



 

ආරක්ිත යලස වැඩසටහන් පැවැත්තවීෙ සහ අවදානම් කළෙනාකරණෙ සඳහා TISL 

ආෙතනෙ කැපවී ිටී. TISLහි කාර්ෙෙන් වලදී ප්රජා සහ තරුණ සහභාගීත්තවෙ යකයරහි 

මූලික අවධානෙක් යොමු කරයි. අවදානම් පුද්ෙල කාණ්ඩ වලට අනයේක්ිත හානිෙක් ිදු 

වීයෙ හැකිොව යම් සෙඟ සැෙවිටෙ පායහ් පවතී. 

යෙෙ අවදානම් තත්තවෙන් අවෙ කර ෙැනීෙ සඳහා TISL විින් පහත ක්රිොොර්ෙ යෙන ඇත.  

-වැඩසටහන් ෙට්ටමින්/ශාඛ්ා ෙට්ටමින් අවදානම් තක්යසර්ු කිරීම්වලදී ආරක්ෂාව පිළිබදව 

සැෙවිටෙ සලකා බැලීෙ. 

-ළො ආරක්ෂණ ප්රතිපත්තතිෙ ඇතුළුව ප්රධාන ආරක්ෂණ සහ අවදානම් තත්තවෙන් වලට 

අදාළ ප්රතිපත්තති ක්රිොත්තෙක කිරීෙ පිළිබඳ තක්යස්රුවක් හවුල්කරුවන්යේ ධාරිතා 

තක්යස්රු කිරීම්වලට ඇතුළත්ත කිරීෙ. 

-බඳවා ෙැනීම් සහ පිරික්සීයම් ක්රිොවලීන් හරහා අවදානම් තත්තවෙන් අඩු කර ෙැනීෙට 

කටයුතු කරනු ලබයි. ආෙතනෙ තුළ විනිවිදභාවයේ සංස්කෘතිෙක් ඇති කිරීයෙන් 

යස්වකයින්ට සහ ආශ්රිතයින්ට ෙැටළු සාකච්ඡා කිරීෙට හැකි යේ. 

සන්නිමේදනය 

TISL විින් ළො ආරක්ෂණ ප්රතිපත්තතිෙ තෙ යවේ අඩවියේ සහ කාර්ොල පරිශ්රයේ 

ප්රිද්ධිෙට පත්ත කරනු ලබයි. එයෙන්ෙ, විවිධ ප්රජාවන් සහ තරුණයින් සෙඟ වැඩසටහන් 

පවත්තවන විට යෙෙ ප්රතිපත්තතිෙ විස්තර කර, ඕනෑෙ ෙැටළුවක් වාර්තා කළ හැක්යක් කාටද 

ෙන්න පැහැදිලි කරනු ඇත.  


